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I.ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношенияв Муниципальном 

общеобразовательном автономном учреждении, средняя общеобразовательная школа № 7 

городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников образовательного учреждения (далее– 

учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики 

Башкортостан, территориальным отраслевым соглашением между администрацией городского 

округа город Нефтекамск Республики Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением 

Управление образования администрации городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан и городской организацией Профсоюза работников образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 - работодатель в лице уполномоченного в установленном законом порядке его 

представителя - директора Байрузовой Натальи Леонидовны (далее - работодатель). 

 - работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке 

представителя - председателя первичной профсоюзной организации Хабибуллиной Гульгены 

Фираусовны (далее - профком). 

1.4. Стороны согласились с тем, что профком выступает в качестве единственного 

полномочного представителя работников при разработке и заключении коллективного 

договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, социальных и 

экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, 

найма, увольнения работников, а также по другим вопросам социальной защищенности 

работников. 

 1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

 1.6.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательного учреждения в течение 7 дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений. 

1.9.   При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10.    При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока ее проведения. 

1.11.   Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих 

уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, отраслевым 
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территориальным соглашением, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования 

Республики Башкортостан. Условия коллективного договора, ухудшающие положение 

работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат 

применению. 

В случае изменения условий ОТС или заключения нового соглашения при необходимости 

внесения изменений или дополнений работодатель (или профком) в течение месяца выходит с 

инициативой о внесении изменений в условия коллективного договора. 

1.12.  Регистрация коллективного договора в филиале ГКУ Республиканский центр 

занятости населения по городу Нефтекамск осуществляется после правовой экспертизы и 

регистрации в вышестоящем профсоюзном органе. 

1.13.   В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собрания 

работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и 

положениями действующего коллективного договора. 

1.15.   Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.16.   В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его 

представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, не 

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия). 

1.17.   Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.18.   Нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложением к данному коллективному договору, являются его неотъемлемой частью. 

Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ для заключения коллективного договора. 

К настоящему коллективному договору прилагаются: 

  - Правила внутреннего трудового распорядка работников.(Приложение 1); 

  - Положение о комиссии по трудовым спорам. (Приложение 2); 

  -Положение о СУОТ.(Приложение 3). 

Соглашение по проведению мероприятий по охране труда.(Приложение 4).  

 - Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одежды, специальной обуви и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами. (Приложение 5); 

 -Перечень профессий и должностей работников, занятых на работе с вредными    и 

опасными условиями труда. (Приложение 6); 

 -Перечень профессий и должностных работников с ненормированным рабочим    днём. 

(Приложение 7); 

 -Форма расчетного листка. (Приложение 8); 

 - Реквизиты Муниципального общеобразовательного автономного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 7 городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан(Приложение 9). 

1.19.  Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 
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1.20. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет. При истечении срока действия коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев до заключения нового. 

1.21.    Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие образовательной организации, необходимость 

улучшения положения работников развитие образовательной организации, а также в целях 

развития социального партнерства стороны договорились: 

1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором 

обязательства и договоренности. 

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.   

3. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства (комиссия 

для ведения коллективных переговоров, комиссия по охране труда, комиссия по трудовым 

спорам и др.).  

2.2. Работодатель: 

2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной организации, ее 

выборных органов. 

2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о 

численности, составе работников, условиях финансирования образовательной организации и 

оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной 

платы работников, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, дополнительном 

профессиональном образовании работников и другую информацию.  

2.2.3. Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.        

2.2.4. Обеспечивает:  

а) участие представителей Профсоюзного комитета в осуществлении контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной организации, в том числе 

фонда стимулирования, внебюджетного фонда; 

б) участие представителей Профсоюзного комитета в работе органов управления 

образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), 

как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и по иным вопросам деятельности организации; 

в) соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление 

работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области. 

2.2.5. Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной организации 

органами государственного, ведомственного, профсоюзного контроля (надзора) предписаниях об 

устранении выявленных нарушений норм трудового законодательства, своевременно выполняет 

предписания. 
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2.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным п.2, 

3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа.  

2.2.7. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет: 

 -принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст.8, 

371, 372 ТК РФ); 

 -принятие решения о возможном расторжении трудового договора с работником – 

членом профкома в соответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

 -принятие решения о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  

 -принятие решения о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 -определение формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечня необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ); 

 -формирование состава комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 -представление к присвоению почетных званий, к награждению отраслевыми 

наградами и иными наградами. 

2.2.8. Работодатель с учетом мнения профкома принимает следующие локальные 

нормативные акты учреждения, устанавливающие (определяющие): 

-порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работников, в целях 

установления соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе (ст.81 ТК 

РФ); 

 -перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ); 

 -график сменности (ст.103 ТК РФ); 

 -график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 -правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ); 

 -систему оплаты труда учреждения, размеры и условия осуществления 

стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, в т.ч. распределение премиальных 

выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

 -форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

 -конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(ст.153 ТК РФ), размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), конкретные размеры повышения оплаты труда 

за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

 -введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

 -определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);  

 -правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.1.3 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 -тарификацию (п.2.8, ОТС 2021-2023 годы, п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 

22.12.2014 № 1601); 

 -план и график работ учреждения по выполнению обязанностей педагогических 

работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, 

работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536); 

 -режим рабочего времени работников в случае простоя (ОТС); 

 -представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности (ОТС); 

 -график аттестации работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности (ОТС); 

consultantplus://offline/ref=50FA0944C0B30C19C766C71C50E90AB67ADDF03437CC5289CB13B0EE15B0894827F0E24992VCi2K
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 -порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения (п.6 

ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); 

 -введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на части с 

перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией 

неудобного режима работы (п.3.2 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 -нормы профессиональной этики педагогических работников. 

2.3. Профсоюзная организация: 

2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной организации, либо лицо 

его замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также возможные изменения к 

нему. 

2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с работодателем 

на принципах социального партнерства. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон 

и предотвращения социальной напряженности в коллективе образовательной организации.  

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации коллективных 

трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор.  

2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора.  

2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации, в том числе при 

разработке и согласовании проектов локальных нормативных правовых актов, затрагивающих 

социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.  

2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по 

трудовым спорам, органах власти и управления и др. Обращается за помощью и содействием в 

вышестоящие профсоюзные органы, к профсоюзным юристам. 

2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном 

Профсоюзным комитетом. 

2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет контроль за 

соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных нормативных правовых 

актов, условий коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

2.3.10. Принимает меры, направленные на приостановку (отмену) управленческих 

решений работодателя, противоречащих нормам трудового законодательства, обязательствам 

настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с Профсоюзным комитетом (учета мотивированного мнения). 

2.3.11. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой 

должности.   

2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских 

профсоюзных взносов. 

2.3.13. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

2.3.14. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы расходов первичной профсоюзной 

организации. 

2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении ведомственными и 

профсоюзными наградами работников – членов Профсоюза. 
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2.3.16. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

2.3.17. Оказывает членам Профсоюза помощь, содействие в вопросах применения 

трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.3.18. Организует информирование членов Профсоюза, при возможности - правовой 

всеобуч.  

2.3.19. Направляет учредителю образовательной организации заявление в случае 

нарушения руководителем образовательной организации, его заместителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий настоящего 

коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

2.3.20. Организует обеспечение детей членов Профсоюза новогодними подарками в 

пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации и в порядке, определенным 

решением Профсоюзного комитета. 

2.3.21. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы расходов 

Профсоюзной организации. 

2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с 

выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение 

действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не реже 

двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.  

2.5. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией 

коллективного договора, локальных нормативных актов образовательных организаций и иных 

документов, содержащих нормы трудового права, и недостижении согласия каждая сторона 

может обратиться по возникшему спору в государственные органы контроля и надзора за 

соблюдением трудового законодательства или суд. 

 

III.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

3.1. Для работников образовательной организации работодателем является данная 

организация.  

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

3.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных 

законодательством (ст.59 ТК РФ). При заключении срочного трудового договора работодатель 

обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. Если в трудовом 

договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный 

срок. 

3.4. Продление срока трудового договора означает признание работодателем этого 

договора бессрочным. 

3.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, условиями соглашений, настоящего коллективного договора, являются 

недействительными и не применяются.  

3.6. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые 

отношения, не допускается.  

3.7. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с 

работником, ознакомить его под подпись с уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, штатным расписанием и иными локальными нормативными 

актами, связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором. 

3.8. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, 

испытание не устанавливается педагогическим работникам, имеющим квалификационную 

категорию. 
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3.9. Если в штатное расписание вносятся изменения, затрагивающие определенные 

сторонами условия трудового договора (условия и оплата труда, наименование должности, 

нормы труда и др.), то работодатель должен ознакомить работника под подпись. 

3.10. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации 

на соответствие занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное 

профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации. 

3.11. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя, связанное с 

сокращением численности или штата работников, допускается только после окончания учебного 

года. 

3.12. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 

наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, 

установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры повышающих 

коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.13. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учетом 

мотивированного мнения (по согласованию) профкома(ом). Объем учебной нагрузки является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.  

3.14. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном 

справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), Профессиональном стандарте служат 

основой для разработки должностных инструкций работников. 

3.15. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в 

течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной 

трудовым договором, за дополнительную оплату. 

3.16. Лица, указанные в ч. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (студенты 3, 4 курсов), принятые на работу в 

образовательные организации, обладают всеми социально-трудовыми правами и гарантиями, 

предусмотренными действующим законодательством, настоящим коллективным договором и 

локальными актами образовательной организации. 

3.17. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в следующих случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 

- направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы; 

- зачисление на учебу в образовательную организацию; 

- выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; 

- беременность; 

- необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

- иные случаи, обусловленные невозможностью продолжения работы. 

Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника, уже 

являющего пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера. 

Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситуации уважительность 

причины увольнения определяется работодателем индивидуально. 

3.18. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77; п.2, 3 ч.1 

ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

состояния его здоровья. При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности 

(филиалах). 
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3.19. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного 

согласия,  

3.20. Не допускается принуждение работника к подаче заявления на предоставление 

отпуска без сохранения заработной платы. 

3.21. В день увольнения работодатель выдает работнику справку о сумме заработка за 

два календарных года, предшествующих году прекращения работы. 

3.22. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с работника (члена 

Профсоюза) дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия. 

3.23. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ч.2, 3 ст.72.2 и ст.74 ТК РФ. 

3.24. Руководитель в срок не менее чем за два месяца ставит в известность профком и 

работников об организационных или технологических изменениях условий труда, если они 

влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников. 

3.25. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, 2 ст.81 ТК РФ, 

работодатель предоставляет один свободный от работы день в неделю с сохранением заработной 

платы для самостоятельного поиска новой работы. 

3.26. При сокращении численности или штата работников, при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

наряду с основаниями, установленными ч.2 ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

- совмещающие работу с получением высшего, среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования, если получение образования 

обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или 

является условием трудового договора; 

- имеющие статус предпенсионера; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- председатель первичной профсоюзной организации,  

- молодые специалисты. 

3.27. Работникам, уволенным из образовательной организации в связи с сокращением 

численности или штата работников, гарантируется возможность пользоваться на правах 

работников организации возможностями организации, в частности: спортзалом.  

3.28. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со служебными 

командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом 

(ч.3 ст.168 ТК РФ). 

3.29. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не является основанием для снижения нормы часов педагогической работы и 

уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, 

в том числе при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной 

работы. 

3.30. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с 

работниками, осуществляющими функции классного руководства, работодатель руководствуется 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза 

образования.  

При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками функций 

классного руководства, регламентируется следующим образом: 

– в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе работодателя 

не допускается изменение размеров выплат за классное руководство или снятие функций 

классного руководства с работника при надлежащем их исполнении (за исключением случаев 

сокращения количества классов (классов-комплектов), а также иных случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами); 
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– сохраняется преемственность осуществления функций классного руководства в 

классах на следующий учебный год; 

– кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций классного 

руководства на следующий учебный год, определяются в мае-июне текущего года, перед уходом 

работников в ежегодный оплачиваемый отпуск; 

– работнику при временном замещении длительно отсутствующего по болезни и 

другим причинам работника, осуществляющего функции классного руководства, 

устанавливается соответствующая выплата за классное руководство, пропорционально времени 

замещения в соответствии локального акта образовательной организации; 

– денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей 

выплачивается работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-

комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества 

обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, 

включая адаптированные общеобразовательные программы. 

3.31. В трудовых договорах с педагогическими работниками, закрепляются следующие 

должностные обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации: 

а) учитель:разработка рабочих программ учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля, календарно-тематического плана учебного 

предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности); ведение журнала учета 

успеваемости,журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность),плана воспитательной работы (для педагогических 

работников, осуществляющих функции классного руководства);характеристика на 

обучающегося (по запросу); ведение журнала и дневников обучающихся в электронной либо 

бумажной  форме. 

б) воспитатель: участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; ведение журнала 

педагогической диагностики (мониторинга), календарный план воспитательной работы. 

в) педагог дополнительного образования: участие в составлении программы учебных 

занятий, составление планов учебных занятий; ведение журнала в электронной либо бумажной 

форме. 

3.32. Расширение в трудовых договорах обязанностей работников по ведению 

документации по сравнению с обязанностями, указанными в п.3.31 настоящего Коллективного 

договора, не допускается.  

3.33. С работниками заключаются трудовые договоры (дополнительные соглашения), 

предусматривающие возможность дистанционной (удаленной) работы. 

При выполнении педагогическими работниками работы в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает работника необходимым оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации, каналами связи и иными необходимыми 

средствами. 

При применении дистанционных образовательных технологий (электронного обучения) в 

связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями и по другим основаниям, а 

также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными 

обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные условия жизнедеятельности всего населения или его части, работодатель заключает 

дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора. 

3.34. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) 

личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием программно-

технических средств, средств защиты информации, других технических средств и материалов, 

принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 
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IV.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе связанных с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

4.2. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и времени 

отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических 

работников регулируется Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, Приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016 №536, настоящим коллективным договором, трудовыми 

договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными 

нормативными актами образовательной организации.  

4.3. Педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, привлекаются к работе в 

образовательной организации в пределах установленного объема учебной нагрузки, выполнение 

которой регулируется расписанием учебных занятий. 

Другая часть педагогической работы работников, которая не конкретизирована количеством 

часов и требует затрат рабочего времени, вытекающая из их должностных обязанностей, 

предусмотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, 

Профессиональным стандартом и трудовым договором, регулируется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, графиками и планами работы образовательной организации, планами 

работы педагогического работника. 

4.4. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняются ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

4.5. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

4.6. Объем учебной нагрузки учителей меньше или больше нормы часов, за которую 

выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

педагогических работников. 

4.7. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается с учетом мнения профкома. Об изменениях объема учебной нагрузки 

(увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема 

учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

4.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно только в случае:  

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (классов-комплектов); 

- восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года). 

4.9. В организации неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины; одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 
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а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

            При работе на условиях неполного рабочего времен оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ (ст. 93 ТК РФ). 

4.10. Предоставление учебной нагрузки работникам, выполняющим ее помимо основной 

работы, работникам, принимаемых на работу на условиях совместительства, осуществляется с 

учетом мнения профкома и при условии, когда основные учителя обеспечены учебной нагрузкой 

по своей специальности в объеме не менее ставки и с соблюдением условий п.4.5, 4.6 

Коллективного договора. 

4.11. Учебная нагрузка непедагогических работников, ведущих учебную нагрузку 

помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательной организации с 

учетом мнения профкома. Данная учебная нагрузка, выполняемая указанными лицами в 

пределах рабочего времени по основному месту работы оформляется на условиях совмещения 

профессий путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору по основной 

должности. 

4.12. Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 

осуществляется на общих основаниях. 

4.13. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически 

больных детей, осуществляется на общих основаниях по 31 августа. 

4.14. В образовательной организации, помимо педагогических работников, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: 

- не более 35 часов в неделю для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

4.15. При составлении расписания занятий работодатель исключает нерациональные 

затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями.  

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. Длительные перерывы между 

занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению 

работников, ведущих преподавательскую работу. 

Работодатель знакомит педагогических работников под подпись с расписанием занятий и 

вносимыми в них изменениями заблаговременно (не позднее, чем за 1 рабочий день), а в случае 

внесения изменений в срочном порядке - с использованием всех доступных средств 

уведомления. 

4.16. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, ведущие 

учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или незначительна. При 

этом незначительной нагрузкой признается 1 час. В дни работы работники, ведущие учебную 

нагрузку, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

4.17. В дни недели, свободные для педагогических работников от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в образовательной организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется, работник вправе использовать эти дни по 

своему усмотрению.  

4.18. При составлении расписания занятий, планов и графиков работ для работников, 

указанных в п.4.18 Коллективного договора, предусматривается свободный (методический) день 

с целью использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

4.19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 
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4.20. Каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника, является рабочим 

временем работников, оплачивается исходя из заработной платы, установленной по тарификации 

(штатному расписанию), предшествующей началу каникул. В каникулярный период 

педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома. 

4.21. В каникулярный период педагогические работники не привлекаются для 

выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений, зданий 

и сооружений. 

4.22. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени.  

4.23. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера) решается руководителем с 

учетом мнения профкома. 

– В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам образовательных 

организаций дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени 

определены следующие должности работников, работающих с ненормированным рабочим днем:  

– директор;  

– заместители руководителя; 

– старший воспитатель; 

– водитель; 

– секретарь руководителя; 

– делопроизводитель. 

        Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпускпродолжительностью 5 календарных дней. 

4.24. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена 

установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного 

периода (месяц, квартал, полугодие, год).  

Учетный период для водителей, работающих по суммированному учету рабочего времени - 

один месяц.  

4.25. При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего 

времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период производится в 

соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме рабочего времени в Республике 

Башкортостан на соответствующий календарный год. 

4.26. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 

графиком отпусков. 

4.27. График отпусков утверждается с учетом мнения профкома не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года, с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы образовательной организации и благоприятных условий для отдыха работников. 

4.28. Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска работникам, совмещающим работу с 

получением высшего образования или профессионального образования (ст.ст.173, 173.1, 174, 176 

и 177 ТК РФ), осуществляется не позднее чем за три дня до их  начала. 

4.29. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон 

до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности 

определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, 

когда работник просит предоставить ему только часть отпуска. 
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4.30. Работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из полной 

продолжительности отпуска в соответствии с занимаемой должностью и условиям труда 

работника (28, 35, 42 или 56 календарных дней). 

4.31. Педагогическим работникам длительный отпуск сроком до 1 года, 

предусмотренный ст.335 ТК РФ, предоставляется на условиях и в порядке, установленном 

приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016г. №644, а также настоящим коллективным договором: 

а) в исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска может 

неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, с согласия работника 

допускается перенос отпуска на более поздний срок, чем указан в заявлении работника. При этом 

длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее чем через месяц.  

б) по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску. 

в) длительный отпуск предоставляется по заявлению работника и оформляется 

распорядительным актом образовательной организации. Работник обязан уведомить 

работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск.  

г) предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения его 

на части оговаривается между работником и работодателем, оформляется локальным актом 

организации (приказом). Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее 

место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 14 календарных дня.  

д) в случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продлевается 

или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 

Правило также распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого длительного 

отпуска. 

е) за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, 

возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с 

учетом мнения профкома, учетом имеющихся в организации средств и фиксируется в 

распорядительном акте образовательной организации о предоставлении длительного отпуска. 

4.32. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

4.33. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи 

или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, за престарелыми родителями в 

возрасте 80 лет и старше, а также за членами семьи - инвалидами с детства независимо от 

возраста, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

предоставляются в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

4.34. Работодатель на основании заявления педагогического работника освобождает его 

от работы с сохранением заработной платы в день, когда ему необходимо присутствовать на 

заседании аттестационной комиссии при аттестации на квалификационную категорию. 

4.35. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского обследования 

в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы при сроках 

беременности до 12 недель - 1 день, с 12 до 20 недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 дня. 

4.37.   Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 

дополнительные дни (календарные) отдыха (выходные дни) с сохранением заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – один день; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу на «День знаний»– один 

день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - один день; 

- для проводов детей в армию – один день; 
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- в случае свадьбы работника (детей работника) – три дня; 

- на похороны близких родственников (родители, муж, жена, детей, бабушки, дедушки, тёти, 

дяди) - три дня; 

-для сопровождения близких родственников (родители, детей, бабушки, дедушки) в 

лечебные учреждения- три дня; 

-«мамин день» - 1 раз в месяц  для родителей (законных представителей), воспитывающих 

несовершеннолетних детей. 

4.38. Работодатель предоставляет работнику по его письменному заявлению 

дополнительный оплачиваемый отпуск, который может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску, в следующих случаях: 

- работающим инвалидам - три дня; 

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – семь дней, 

членам профкома –от одного до пяти дней, на усмотрение председателя первичной профсоюзной 

организации (оформляется протоколом заседания профсоюзного комитета);  

- при отсутствии в течение учебного года листков нетрудоспособности - три дня; 

- работающим пенсионерам (по старости, по выслуге лет) - один день; 

-ответственному за ведение документации по охране труда и технике безопасности - три дня. 

4.39.  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

4.40. Воспитателям, осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается 

норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы. 

 

V.ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

5.1.  В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период 

действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условийоплаты 

труда работников, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы, 

осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2.  В связи с повышением федерального минимального размера оплаты труда до 100% 

прожиточного минимума. (На основании Федеральных законов минимальная заработная плата не 

может быть ниже прожиточного минимума). 

5.3.  Стороны подтверждают: 

5.3.1.  Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективным 

договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органа 

местного самоуправления. 

5.3.2.  Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и 

выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников 

Муниципального общеобразовательного автономного учреждения средняя общеобразовательная 

школа №7 городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан (далее - Положение 

об оплате труда работников), утверждаемым  работодателем по согласованию с профкомом. 

5.3.3.  Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за интенсивность, 

высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных 

поощрительных выплат устанавливаются Положением об оплате труда работников, 

определяющим основания для начисления выплат и их периодичность. 

При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в соответствии с 

Положением об оплате труда работников. 

5.3.4.   При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников учреждения условия и порядок оплаты их труда, в том числе размеры 
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компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с 

предусмотренными в Положении об оплате труда работников государственных учреждений 

образования Республики Башкортостан, утвержденного Постановлением Правительства 

Республики Башкортостан от 27.10.2008 №374 и в Положении об оплате труда работников. 

5.3.5.   При изменении организационно-правовой формы учреждения, системы, условий, 

порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета стимулирующих 

выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, 

премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета 

стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность 

профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до 

этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

5.3.6.  При разработке Положения об оплате труда работников, определении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принципы доступности, справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

5.3.7.   Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

Оплата труда работников МОАУ СОШ № 7, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым 

договором. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им 

объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности. 

Оплата сверхурочной работы, районного коэффициента в заработной плате работника при 

доведении ее до минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы) не 

учитываются и производится сверх минимального размера оплаты труда (минимальной 

заработной платы). 

5.3.8.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. При этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на таких работах, составляет 15% тарифной 

ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда (Приложение №6). 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, выполняющим работу, 

включенную в Перечни работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденные приказом 

Гособразования СССР от 20.08.1990 года№ 579, устанавливается компенсационная выплата в 
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размере 15% тарифной ставки (оклада). Конкретный размер выплаты работнику определяется в 

зависимости от продолжительности его работы в неблагоприятных условиях труда. 

При реализации в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия 

на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

трудовогопроцесса(сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная 

оплата труда), порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры 

снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в 

отношении указанных работников компенсационных мер после проведения специальной оценки 

условий труда при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, 

явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер. 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах с 

вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения специальной 

оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места требованиям 

безопасности и без фактического улучшения условий труда работника на рабочем месте. 

5.3.9.   Оплата труда работников в ночное время (22-00 - 6-00) производится в повышенном 

размере - 50 процентов часовой тарифной ставки (части оклада, рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

5.3.10.  С письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной 

работе. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.3.11.  Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты за 

квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее образование, за работу, не 

входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, классное 

руководство, заведование кабинетами и др.), конкретные размеры которых определяются 

положением об оплате труда учреждения, но не ниже предусмотренных Положением об оплате 

труда работников муниципальных образовательных учреждений. Выплаты по повышающим 

коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, классное 

руководство; проверку письменных работ по русскому, родным языкам и литературе, 

государственному языку республики, математике, иностранным языкам, а также основным 

учителям начальных классов являются обязательными. 

5.3.12.  Оплата труда учителей при объединении начальных классов в классы-комплекты 

производится по тарификации за фактическое количество часов преподавательской работы в 

неделю с классами, входящими в класс-комплект. При этом режим работы учителя регулируется 

правилами внутреннего трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий, 

расписанием занятий, рабочими планами учителя. 

При проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с обучающимися 

с целью создания условий для проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, 

математика, русский язык и др.) с каждым классом раздельно. 

Создание классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися  5-11 классов не 

допускается. 

5.3.13.Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, производится 

выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной 

нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 
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учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам. 

В указанном случае освобождение учителя от занятий и выплата заработной платы в размере 

не ниже ставки заработной платы по должности «учитель» с указанием формы догрузки 

оформляется приказом по организации. 

5.3.14. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в 

учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся 

компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового 

договора. 

5.3.15.   На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих 

педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически 

отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно- 

вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

5.3.16.Молодым специалистам – педагогическим работникам, впервые приступившим к 

работе после окончания образовательных организаций высшего образования, профессиональных 

образовательных организаций, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной 

плате (окладу) в размере 0,3 за фактическую нагрузку в течение 3 лет или до установления 

квалификационной категории на условиях, предусмотренных разделом X «Дополнительные 

гарантии молодежи» коллективного договора. 

5.3.17.   Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей, вследствие неявки сменяющего работника или родителей, является сверхурочной 

работой, оплачиваемой в повышенном размере: за первые два часа работы в полуторном размере, 

за последующие часы – в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

5.3.18.  Оплата труда воспитателя за выполнение обязанностей временно отсутствующего 

другого воспитателя данной группы, продолжавшееся не свыше двух месяцев, производится за 

фактически отработанное время в одинарном размере на условиях почасовой оплаты. При этом 

на сумму заработной платы, начисленную за фактически замещенные часы, начисляются 

соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

5.3.19.  Помощникамвоспитателей, младшимвоспитателямза непосредственное 

осуществление воспитательскихфункций в процессе проведения с детьми занятий, 

оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-

гигиенических навыков устанавливается         повышающий коэффициент к окладу в размере 

0,30.  

5.3.20. Повышающий коэффициент работникам, отнесенным к ПКГ должностей учебно- 

вспомогательного персонала, за стаж работы более 3-х лет устанавливается в размере до 0,10 к 

окладу. 

5.3.21.  Стороны пришли к соглашению, что размеры минимальных окладов в случае их 

изменения и или индексации на основании нормативных актов Российской Федерации и/или 

Республики Башкортостан подлежат обязательному доведению на общем собрании трудового 

коллектива под роспись всем работникам МОАУ СОШ № 7, при этом в связи с тем, что 

установление и индексация размеров окладов работников регулируется нормативно-правовым 

актом Республики Башкортостан и не зависит от работодателя, то внесения в соответствующие 

пункты настоящего Положения, касающиеся изменения размеров окладов в связи с их 

индексацией и заключения в связи с этим дополнительного соглашения к трудовому договору не 

требуется при соблюдении вышеуказанного условия о письменном ознакомлении каждого 

работника. При иных изменениях в условиях оплаты труда, включая размер выплат 

компенсационного и/или стимулирующего характера, отражаются в трудовом договоре с 
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работниками. При несогласии работника с новыми условиями оплаты труда без изменения 

трудовой функции в новых условиях применяются нормы ст. 74 ТК РФ.  

5.3.22. Учителям, исполняющим обязанности временно отсутствующего работника и 

работающим одновременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление 

классов на подгруппы), устанавливается доплата в размере 10 % ставки заработной платы. 

5.3.23. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями органов 

государственной власти и органов местного самоуправления данные выплаты производятся 

также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора и трех лет (в том числе и за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности). 

5.3.24.  Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой. 

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 

нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной 

нормы не позднее, чем за два месяца. 

5.3.25. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации. 

5.3.26. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного 

процесса). 

5.3.27.  За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий с их 

отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 

начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная 

тарификацией. В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе 

сверх указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время. 

5.3.28.  Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) устанавливается 

повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку в размере 0,10. 

5.3.29.  Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующих выплат за 

интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и 

иных поощрительных выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам в 

соответствии с Положением об оплате труда. 

5.3.30.  Заработная плата выплачивается каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы – 

8-го числа и 23-го числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Выплата осуществляется посредством перечисления денежных средств на личные карт счета 

работников, открытые в банковских учреждениях по личному заявлению работника. Изменение 

банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления 

работников не допускается. 

5.3.32.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.3.33.  Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 
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5.3.34.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 

работы, ему причитается денежная компенсация в размере 1/150 ключевой ставки Центрального 

банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

5.3.35. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

-при изменении (увеличении) стажа работы в образовательном учреждении; 

-при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом. 

5.3.36. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в 

котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведённых удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

5.3.37.  Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.            

5.4. Штаты учреждения формируются с учетом установленной предельной наполняемости 

классов. За фактическое превышение количества обучающихся в классе, группе по соглашению 

сторон трудового договора работникам устанавливается доплата, как это предусмотрено при 

расширении зоны обслуживания или увеличении объема работ - по соглашению сторон 

трудового договора. 

5.5. Штаты учреждения формируются с учетом установленной предельной наполняемости 

групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе работникам по 

соглашению сторон трудового договора устанавливается доплата, как это предусмотрено при 

расширении зоны обслуживания или увеличении объема работ, но не менее 0,20% от оклада. 

5.6.  Работникам Учреждения, сопровождающим обучающихся в школьном автобусе в 

пределах финансовых средств установить повышающий коэффициент в размере 0,2 к ставке 

заработной платы, окладу. 

5.7.  В целях профилактики социальной напряженности Стороны информируют коллектив 

работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, 

размерах средних заработных плат, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

премиальных и иных поощрительных выплатах в разрезе основных категорий работников. 
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VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

  6.1. Стороны содействуют реализации и не снижению гарантий в сфере занятости, 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, оказанию 

эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной адаптации. 

6.2. Стороны договорились: 

1. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации образовательной 

организации, сокращения рабочих мест. 

2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников при 

ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников.  

3. Предоставлять своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме информацию 

органу службы занятости и вышестоящему выборному профсоюзному органу при возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в 

случае ликвидации организации.  

Массовым высвобождением работников считается увольнение 10% работников в течение 90 

календарных дней. 

4. Определять формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки обучения с учетом 

мнения профкома. 

5. Производить дополнительные выплаты к сумме выходного пособия увольняемым 

вследствие массового высвобождения работникам за счет средств, полученных от приносящей 

доход деятельности. 

6. Предупреждать работников о возможном массовом сокращении численности или штата не 

менее чем за 3 месяца и предоставлять работнику определенное время в течение рабочего дня 

для поиска работы. 

6.3. Работодатель обязан: 

1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года в 

порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 и 

Общероссийского Профсоюза образования №124 от 23.03.2015О реализации права 

педагогических работников на дополнительное профессиональное образование. 

2. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования, а также на прохождение независимой оценки квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

3. Предоставлять работникам, совмещающим работу с получением образования, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ. 

4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием профкома. 
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6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

6.4. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности 

труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 

установленными ч. 2 ст. 179 ТК РФ, имеют работники: 

 - имеющие более длительный стаж работы в данной организации; 

 - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и иными 

наградами; 

 - которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось 

менее трех лет;  

 - совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

 - отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 

 - получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня;  

 -председатель первичной профсоюзной организации. 

 

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», положениями ОТС.  

7.2. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

осуществляется аттестационной комиссией образовательной организации, если она 

предусмотрена локальными нормативными актами организации. 

 7.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, 

может учитываться в течение срока ее действия при установлении оплаты труда педагогическим 

работникам по другой педагогической должности в пределах финансовых средств организации, 

направляемых на оплату труда, привыполнении ими педагогической работы в следующих 

случаях: 

 - при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 

 - при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе;  

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой при оплате труда 

учитывается квалификационная категория, 

установленная по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 
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социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель - организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по физической 

культуре, а также по основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей 

в должностные обязанности преподавателя - 

организатора основ безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель - организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по физической 

культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 
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обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог 

дополнительного образования, 

педагог дополнительного 

образования (при совпадении 

профиля кружка, направления 

работы профилю работы мастера 

производственного обучения) 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 

по учебным предметам 

образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в области 

искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель Методист, старший методист 

Методист Инструктор-методист 

Инструктор-методист Методист 

 

7.4. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока действия квалификационной категории 

работников в периоды: 

-длительная нетрудоспособность, 

 - отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 
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 - длительная командировка на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом, 

 - длительный отпуск сроком до 1 года, 

 - служба в Вооруженных Силах Российской Федерации; 

 - за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию; 

 - до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в 

установлении квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию, 

 - при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на 

пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных 

периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение 

аттестации.  

7.5. Оплата устанавливается сроком на один год и оформляется приказом руководителя с 

учетом мнения профкома. 

  7.6.  Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с 

учетом квалификационной категории независимо от  преподаваемого  предмета (дисциплины, 

курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог 

дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший 

инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель),  независимо  от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

7.7. В целях защиты прав и интересов педагогических работников Стороны договорились 

о том, что: 

7.7.1. Работодатель: 
а) не позднее чем за 3 месяца письменно уведомляет работников об истечении срока 

действующей квалификационной категории; 

б) осуществляет подготовку представлений на педагогических работников для аттестации с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения 

Профсоюзного комитета; 

в) направляет педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование в случае признания его в результате аттестации не соответствующим занимаемой 

должности или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу; 

г) освобождает педагогических работников от работы с сохранением заработной платы для 

реализации их права (по их желанию) присутствовать на заседании аттестационной комиссии; 

д) не вправе препятствовать педагогическому работнику в прохождении аттестации на 

квалификационную категорию, в том числе отказывать в заверении показателей, внесенных в 

портфолио работника. 

  7.7.2.Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются 

Работодателем с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета. 

 7.8.Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, производится с учетом имеющейся квалификационной категории, 

присвоенной на территории бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не 

более чем в течение 5 лет.  

 7.9.Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами бывших республик 

СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых на должности педагогических 

работников, производится в соответствии с главой 50.1 ТК РФ, а также положением статьи 4 

Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся 

мигрантов.  
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VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

8.1. Работодатель: 

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст.212 ТК РФ и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 25.08.2015 № 12-1077, включая управление профессиональными рисками для 

предотвращения производственного травматизма. 

2. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

4. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на 

выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его 

выполнение. 

5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возможность возврата 

части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными производственными факторами (при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за 

пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством). 

6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного года. 

8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом.  

10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

13. При численности работников организации более 50 человек вводит должность 

специалиста по охране труда. При численности работников организации менее 50 человек 

устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) 

работнику, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за 

состояние охраны труда учреждения. 

14. Обеспечивает за счет средств образовательной организации: 

- прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), 

регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрического 

освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и 

специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии 
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с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров; 

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

19. Выплачивает единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье 

пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на 

производстве, или профессионального заболевания при наличии финансовой возможности 

учреждения. 

20. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 

устранению. 

21. Предусматривает включение представителей Профсоюза в состав комиссии по проверке 

готовности образовательной организации к началу учебного года. 

22. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики 

распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников с 

ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит следующие 

профилактическиемероприятия: 

- разработка и издание информационных материалов по профилактике ВИЧ/СПИДа для 

распространения среди работников; 

- создание тематических программ, аудио-видеороликов, в том числе по формированию 

толерантного отношения к ВИЧ- инфицированнымлюдям; 

- организация и проведение мероприятий, по возможности с привлечением 

квалифицированных специалистов, направленных на информирование и обучение работников, 

по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа (оформлении информационных 

стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа, издание и распространение брошюр 

профилактическойнаправленности); 

- информирование работников о службах помощи ВИЧ- инфицированным. 

23. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день раз в год с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка. 

24. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один 

раз в год с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. 

8.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.  

8.3. Выделяет денежные средства на оздоровление работников и их детей, физкультурно-

оздоровительную работу при наличии финансовой возможности учреждения.  

8.4. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в 

том числе: 

– организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе 

мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда работникам, привлекаемых к выполнению 

указанных мероприятий; 

– организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия 

(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (ЛФК) с работниками, которым 

по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны 
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занятия ЛФК), включая оплату труда работников, привлекаемых к выполнению указанных 

мероприятий; 

– приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь. 

8.5. Работники: 

1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5. Извещают немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

8.7. Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией образовательной 

организации законодательства по охране труда. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с 

работниками. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 

требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации. 

8.8. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране труда 

устанавливается стимулирующая выплата в соответствии с Положением  об оплате труда 

работников МОАУ СОШ № 7. 

8.9. Принимает участие в городском этапе смотра-конкурса «Лучшее образовательное 

учреждение по охране труда». 

 

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

9.1.  Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников учреждения. 

9.2. Стороны подтверждают:  

9.2.1.  Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное 

материальное вознаграждение в размере месячной заработной платы в пределах средств, 

направляемых на оплату труда. 
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9.2.2. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых Фондом пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного 

дня работника). Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. 

Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда 

учреждения. 

9.3.  Стороны договорились:  

9.3.1.Оказывать материальную помощь работникам в случаях проведения платных 

операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. 

9.3.2.   Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и 

членов их семей. 

9.3.3.  Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату 

отдыха и личной гигиены. 

9.4. Работодатель обязуется:  

9.4.1.  Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим безработными, 

и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от 

стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в 

соответствии с Положением об оплате труда. 

9.4.2. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с 

учетом мнения профкома. 

9.5. Профком: 

9.5.1.  Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми 

формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов.  

9.5.2.  Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно- 

массовой работы среди работников учреждения. 

 

Х. ГАРАНТИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ 

 

10.1.  Стороны: 

10.1.1.  Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом 

социальных льгот и гарантий. 

10.1.2.  Способствуют созданию в учреждении помощи молодым педагогам. 

10.1.3.   Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается 

стимулирующая выплата в размере 10% к ставке заработной платы (окладу). 

10.1.4.  Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым 

работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 

10.2.  Стороны договорились:  

10.2.1.Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов. 

10.2.2.  Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и молодых 

воспитателей, с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 

высвобождения времени для профессионального роста. 

10.2.3.  Предоставлять оплачиваемые дополнительные дни отдыха отцу (выходные 

дни) при выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении 

ребенка. 

10.3.  Работодатель:  

10.3.1.  Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) 

молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего 

или среднего профессионального образования, в размере 0,30 за фактическую нагрузку в течение 
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трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на 

квалификационную категорию. 

10.3.2.  Устанавливает педагогическим работникам, закончившим учреждения высшего 

образования, профессиональные образовательные учреждения, имеющим учебную 

(педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания 

обучения к работе на педагогической должности, единовременную стимулирующую выплату в 

размере одной ставки заработной платы, оклада в зависимости от квалификационного уровня 

занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе. 

Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому 

работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в т.ч. в других образовательных 

организациях и иных организациях и продолжающему работу в образовательной организации 

после завершения полного курса обучения. 

10.3.3.  По решению Совета городского округа город Нефтекамск от 07 декабря 2007 

года № 1-22 «Об утверждении Положения о выплате единовременного пособия молодым 

педагогам муниципальных образовательных учреждений муниципального учреждения Отдел 

образования администрации городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан», 

молодым специалистам производится выплата единовременного пособия в размере 4 

минимальных ставок заработной платы при наличии направления Министерства образования 

Республики Башкортостан для работы в городском округе город Нефтекамск Республики 

Башкортостан. 

10.3.4. Ежегодно выделяет материальную помощь молодым специалистам в размере 1000 

рублей, при наличии финансовых средств в фонде оплаты труда. 

10.3.5. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших полный курс обучения 

по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях, прошедших государственную (итоговую) 

аттестацию и получивших документы государственного образца об уровне образования (любого 

профиля). 

Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой 

стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях. 

Реализация гарантий молодого специалиста осуществляется в течение 3 лет со дня 

заключения им трудового договора с образовательной организацией по основному месту работы. 

Статус молодого специалиста сохраняется и срок действия продлевается в случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; 

- переход работника в другое образовательное учреждение республики Башкортостан; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации 

на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

10.3.6.  Молодой специалист освобождается от аттестации на соответствие занимаемой 

должности в течение двух лет. 

 

ХI. ГАРАНТИИ И ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации, профсоюзного комитета  определяются ТК РФ,  Федеральным законом от 

12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», 

Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и 

реализуются с учетом Республиканского отраслевого соглашения между  Башкирским рескомом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством 
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образования и наукиРеспублики Башкортостан,  отраслевым территориальным (районным, 

городским) соглашением  и настоящим коллективным договором.  

11.2. Работодатель: 

1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, выборных профсоюзных  

органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и 

гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию профсоюзной 

организации в образовательной организации. 

2. Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов 

коллегиальных органов управления организацией. 

3. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, бесплатно отдельное 

помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы профкома, и помещение для проведения  

профсоюзных собраний; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 

транспортное средство и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, Интернет и 

др.  

4. Способствует: 

- осуществлению правовыми и техническими инспекторами труда Профсоюза, в том числе 

внештатными, контроля за соблюдением трудового законодательства в организации в 

соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях; 

- посещению образовательной организации представителями выборных профсоюзных 

органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством.  

5. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий и оплаты труда, другим социально-экономическим вопросам. 

6. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств 

производится в полном объеме с расчётного счета учреждения одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения. 

7. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы работников по 

заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в Кредитном потребительском 

кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с целью усиления социальной поддержки 

работников.  

8. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей доход деятельности). 

11.3. Стороны признают:   

1. Члены профсоюзного комитета, члены комиссий профсоюзного комитета, 

уполномоченный по охране труда профкома, внештатный правовой и технический инспекторы 

труда Профсоюза, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых Профсоюзом; осуществления 

контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе. 

2. Работники, входящие в состав профсоюзного комитета, а также члены профгруппорги 

структурных подразделений организации не могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации, председатель (его заместители) первичной профсоюзной организации – без 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод членов выборных профсоюзных органов на другую 

работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного комитета. 
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3. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 ст.81 ТК 

РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ. 

4. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными 

действиями работников, входящих в состав выборных профсоюзных органов, допускается 

помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) 

первичной профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа. 

11.4. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в соответствии 

с законодательством. 

11.5. Стороны подтверждают: 

- в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных союзах» профсоюзный комитет 

вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, 

нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением; 

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут без предварительного согласия профкома быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст.39 ТК РФ); 

- члены профкома включаются в состав комиссий учреждения (аттестационная, комиссия 

по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, оздоровлению работников и др.); 

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома 

признается социально значимой для деятельности образовательной организации, ее структурных 

подразделений и учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на 

замещение руководящей должности и др. 

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается повышающий 

коэффициент к ставке заработной платы, окладу за личный вклад в общие результаты 

деятельности учреждений образования, участие в подготовке и организации социально- 

значимых мероприятий и др. в размере 0,30. 

11.6. Стороны ходатайствуют о представлении к государственным и ведомственным 

наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их награждении. 

11.7. Профком, выступая в качестве единственного полномочного представителя 

работников образовательнойорганизации в защите и представительстве социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников, в соответствии сосвоимиполномочиями 

осуществляет дополнительные функции по представительству и защите интересов членов 

Профсоюза:  

 1) Представляет и защищает в индивидуальном порядке права и интересы членов 

Профсоюза перед работодателем, с помощью вышестоящих профсоюзных органов - в органах  

власти и управления,  надзорных органах, суде: при обжаловании решений  Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации об отказе в установлении досрочной трудовой 

пенсии по старости (пенсии по выслуге лет), протоколов об административном правонарушении, 

предусмотренном ч.4 ст. 19.30 КоАП РФ за нарушение установленного законодательством об 

образовании порядка проведения государственной итоговой аттестации и по другим вопросам. 

2) Оказывает практическую помощь, в том числе с помощью профсоюзных юристов, в 

подготовке исковых заявлений и пакета документов для обращения членов Профсоюза в суд. 

3) Обращается в вышестоящие профсоюзные органы, надзорные органы с требованием о 

привлечении к ответственности работодателя (его представителей), нарушившего трудовые 

права и профессиональные интересы работников.  
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4) Представляет и защищает профессиональные интересы членов Профсоюза в 

общественных советах, комитетах, комиссиях по трудовым спорам, в аттестационной, наградной 

и иных комиссиях и др.  

5) Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового законодательства, в том 

числе в вопросах: 

– правильность оформления трудовых правоотношений, в том числе трудовых 

договоров, трудовых книжек и др.; 

– правильность распределения учебной (педагогической) нагрузки; 

– своевременность выплаты заработной платы; 

– правильность начисления заработной платы работникам учреждения, в том числе 

установления стимулирующих выплат; оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни, сверхурочной работы, работы в ночное время, районного коэффициента сверх МРОТ, 

установления ежемесячных надбавок работникам, работающим в дошкольных группах, и др.;  

– предоставление ежегодных очередных и дополнительных отпусков без нарушений; 

– своевременность и полнота предоставления гарантий молодым специалистам – членам 

Профсоюза; 

– создание безопасных и комфортных условий труда работников; 

– за счет средств работодателя прохождение работниками обязательных и внеочередных 

медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки, специальной оценки 

условий труда и др. 

– за счет средств работодателя реализация права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование на реже одного раза в три года. 

6) Предъявляет требования к работодателю об устранении нарушений в оплате труда 

членов Профсоюза, в том числе о пересчете недоначисленной заработной платы, возврате 

незаконно удержанных из заработной платы  работников сумм. 

7) Обжалует, по обращению работника,  незаконно наложенное на него дисциплинарное 

взыскание. 

8) Принимает необходимые меры, направленные на восстановление на работе незаконно 

уволенного работника. 

9) Оказывает руководителю образовательного учреждения (члену Профсоюза) правовую, 

консультационную и практическую помощь в вопросах:  

– практика применения трудового законодательства в образовательном учреждении; 

профилактика нарушений; 

– разработка и экспертиза локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права; 

– разработка и заключение коллективного договора, соглашения по охране труда и др.; 

–  предупреждение и разрешение индивидуальных трудовых споров, в том числе в 

КТС, комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

др.  

10) Совместно с вышестоящим выборным профсоюзным органом обучает членов 

Профсоюза практике применения трудового законодательства и законодательства в сфере 

образования, в том числе  в целях осуществления коллективной и индивидуальной защиты и 

самозащиты.  

11) Ходатайствует перед работодателем по вопросам: 

- снятие с работника дисциплинарного взыскания до истечения срока его действия;  

- предоставление работникам дополнительных выходных дней по семейным 

обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть близких родственников и др.), по 

состоянию здоровья  и в других случаях, предусмотренных коллективным договором; 

- представление работников – членов Профсоюза - к награждению ведомственными, 

государственными, профсоюзными и иными наградами. 

12) Вырабатывает в соответствии со ст. 371, 372 ТК РФ мотивированное мнение по 

вопросам:  
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– осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением о 

порядке и условиях установления стимулирующих выплат учреждения с соблюдением 

принципов объективности, адекватности, справедливости, прозрачности и др., 

– установление педагогической нагрузки с соблюдением преемственности 

преподавания учебных дисциплин, не снижением ее объема, 

– осуществление тарификации без нарушений гарантий работников, в том числе 

работников, находящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком,  

– составление расписания уроков (занятий), удобного для работников, без 

необоснованных перерывов между занятиями (окон), 

– увольнение по сокращению штатов и в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, без нарушений.  

14) Защищает членов Профсоюза от необоснованных действий работодателя в случае 

отказа работников от выполнения работ в условиях, допускающих непосредственную опасность 

для жизни и здоровья людей. 

15) Содействует предоставлению членам Профсоюза краткосрочных и долгосрочных ссуд 

через кредитный потребительский кооператив «Кредитный союз «Образование».  

16)  Содействует организации оздоровления и санаторно-курортного лечения членов 

Профсоюза и членов их семей.  

17) Выделяет средства из профсоюзного бюджета на: 

– культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

– оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчастных 

случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, пожары и др.), больным с 

хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам; 

– организацию мероприятий, связанных с организацией летнего отдыха детей, 

приобретение новогодних подарков и др.; 

– подписку на газеты «Мой профсоюз», «Действие» для образовательных организаций. 

18)   Организует оформление и выдачу единых электронных профсоюзных билетов 

Общероссийского Профсоюза образования, дающих право члену Профсоюза с выгодой (с 

возвратом до 30% от суммы покупки) приобретать товары и услуги широкого диапазона по 

программе, в которой участвуют более 700 партнеров, объединяющих свыше 1000 популярных 

российских и зарубежных онлайн-магазинов и более 10000 оффлайн-магазинов по всей 

территории РФ, а также банковские и страховые продукты на индивидуальных льготных 

условиях и др. 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, Нефтекамской городской организацией Башкирской 

республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

12.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на 

общем собрании работников и представляется в Нефтекамскую городскую организацию 

Башкирской республиканской организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и МКУ УО. 

12.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, 

непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или 

невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 

противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством. 
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Приложение № 1 

 

Принято с учетом мнения       Утверждено  

профсоюзной организации  

_____________Г.Ф.Хабибуллина________ Н.Л. Байрузова 

МОАУ СОШ № 7 ГО г.Нефтекамск                                                Директор МОАУ СОШ № 7 

Протокол заседания профкома      Приказ от 29.02.2024г. №124 

от 26.02.2024г. № 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка  

Муниципального общеобразовательного автономного учреждения средняя 

общеобразовательная школа №7  

городского округа город Нефтекамск  

Республики Башкортостан  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принят на общем собрании   

трудового коллектива 

Протокол от 29.02.2024г. №2 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

общеобразовательного автономного учреждения средняя общеобразовательная школа № 7 

городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан (далее - Образовательная 

организация, Работодатель) приняты и введены в действие в соответствии с требованиями 

Трудового кодексаРФ (далее – ТК РФ) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТКРФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 

а также иные вопросы трудовых отношений в Образовательной организации.  

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию работы 

всего коллектива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального 

использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию благоприятных 

условий труда для работников.  

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения в порядке, 

установленном статьей 372ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному договору.  

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников 

Образовательной организации.  

 

2. Порядок приема на работу и увольнения работников  

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.2. К работе не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 331ТК РФ;  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331ТК РФ;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331ТК РФ, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/190
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здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых 

по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности.  

2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего следующие 

документы:  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые;  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;  

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядкеи 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

- результаты предварительного медицинского осмотра (п. 9 ст. 48 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); 

- результаты психиатрического освидетельствования (приказ Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н). 

При заключении трудового договора впервые Работодателем трудовая книжка на работника не 

оформляется.  

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.  

2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, предоставление 

которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

2.5. Работники подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру при 

заключении трудового договора.  

2.6. Прием на работу в Образовательную организацию производится на основании 

заключенного трудового договора. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя.  

2.7. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев.  
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2.8. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказо 

приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором.  

2.10. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории.  

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в том 

числе: призыва работника на военную службу (за исключением призыва работника на военную 

службу по мобилизации).  

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с дистанционным работником 

может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем 

по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со 

дня поступления соответствующего запроса работодателя.  

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, 

может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой функции, 

если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору на 

прежних условиях.  

2.12. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а 

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок.  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан 

предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.  

В случаях не выхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем.  

2.13. Помимо оснований, предусмотренных ТКРФ, основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником являются:  

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Образовательной организации;  
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2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;  

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332ТК РФ.  

 

3. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации  

3.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в 

том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, 

ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также 

дополнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, установленных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус" и 

муниципальными правовыми актами. 

3.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, 

направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного 

выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 

педагогического труда.  

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность;  

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ;  

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций;  

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Образовательной 

организации, к информационно телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность;  

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Образовательной организации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами;  

9) право на участие в управлении Организацией, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Организации;  
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10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации, в 

том числе через органы управления и общественные организации;  

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством  

Российской Федерации;  

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.  

3.4. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, нарушающим и 

(или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты 

прав и законных интересов. 

3.5. Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах Образовательной организации.  

3.6. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:  

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;  

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;  

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;  

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.  

3.7. Педагогическим работникам Образовательной организации, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 

экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим 

работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и 

порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за 

счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на 

проведение единого государственного экзамена.  

3.8. На период приостановления действия трудового договора в отношении работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
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возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации сохраняются социально-трудовые 

гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).  

3.9. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, а также в 

целях социальной поддержки педагогических работников федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

публичной власти федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами могут 

устанавливаться дополнительные меры государственной поддержки и социальные гарантии. 

 

4. Обязанности и ответственность педагогических работников  

4.1. Педагогические работники обязаны:  

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой;  

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни;  

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями;  

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;  

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя;  

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядкеобучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

11) соблюдать Устав Образовательной организации, Правила внутреннего трудового 

распорядка.  

4.2. Педагогический работник Образовательной организации не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной Организации, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника.  

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
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обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим КонституцииРоссийской Федерации.  

4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками их обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.  

 

 

 

5. Иные работники образовательной организации  

5.1. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.  

5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. настоящих Правил, имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам.  

5.3. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной организации, 

занимающих должности, указанные в пункте 5.1. настоящих Правил, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими Правилами и иными 

локальными нормативными актами Образовательной организации, должностными инструкциями 

и трудовыми договорами.  

5.4. Заместителю руководителя Образовательной организации и их заместителям предоставляются 

в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и 

меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам:  

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации;  

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

                        6. Основные права и обязанности работодателя  

6.1. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТКРФ, иными федеральными законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- принимать локальные нормативные акты;  

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них;  

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда.  
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6.2. Работодатель обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с ТКРФ, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТКРФ;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников и исполнителей по гражданско-

правовым договорам в порядке, установленном законодательством РФ;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТКРФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  
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7. Рабочее время и время отдыха  

7.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю, для иных работников – 40 часов в неделю, для работников, 

имеющих инвалидность-35 часов в неделю. 

7.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительностьрабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядокопределения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти.  

7.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся/воспитанников, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  

Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников определяются трудовыми 

договорами  и должностными инструкциями.  

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом 

Образовательной организации с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника.  

7.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников 

организации устанавливается настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность с учётом:  

- режима деятельности Образовательной организации;  

- продолжительностирабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с 

приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ № 1601), а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством 

Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям;  

- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии с приказом№ 1601;  

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в 

зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными 

характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, 

индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а 

также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, 

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной 
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планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися;  

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками 

дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.  

7.5. В Образовательной организации для работников, работающих в здании по адресам: 

пр.Комсомольский,44В (начальная школа) и ул.Ленина,5Б (основная школа)  устанавливается 

шестидневнаярабочая неделяс одним выходным днем. Общим выходным днем является 

воскресенье.  

В Образовательной организации для работников, работающих в здании по адресу: ул.Парковая,8Г 

устанавливается пятидневнаярабочая неделяс двумя выходными днями. Выходными днями 

являются суббота, воскресенье.  

7.6. Режим работы Образовательной организации устанавливается с 8.00 часов и в 

соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости обучающихся. 

 Режим работы дошкольного отделения: с 07.00 часов до 19.00 часов.  

7.7. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Образовательной организации и 

настоящими Правилами.  

            Рабочее время (время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания) для 

педагогических работников дошкольного отделения определяется графиком. Для иных 

работников дошкольного отделения устанавливается время начала работы 08.00 часов, время 

окончания работы 17.00 часов, перерыв для отдыха и питания – 1 час в период с 12.00 часов до 

14.30 часов. 

7.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом 

пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.  

7.9. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором 

Образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до 

введения их в действие.  

7.10. Режим работы руководителя Образовательной организации определяется графиком 

работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций.  

7.11. В течение рабочего дня для педагогических работников и иных работников 

Образовательной организации предусматривается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 1 час, согласно расписанию уроков/режиму дня воспитанников в 

дошкольном отделении, утвержденного директором.  

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 

приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися/воспитанниками 

или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении.  

7.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ.  
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Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и других) к дежурству и к 

некоторым видам работ в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.  

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.  

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 г. № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.  

7.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации.  

7.14. Педагогические работники Образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

7.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном статьей 372ТК РФ для принятия локальных нормативных актов с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы Образовательной организации и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как 

правило, предоставляются в период летних каникул.  

7.16. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.  

 

8. Режим рабочего времени педагогических работников 

и иных работников в каникулярное время 

 

8.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Образовательной 

организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными 
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дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и 

отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

8.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 

режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 

(установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату (при условии, 

что выполнение таких работ планируется в каникулярное время).  

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов 

указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.  

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также 

для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке.  

8.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 

каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы.  

8.4. Режим рабочего времени руководителя Образовательной организации в каникулярное время, 

не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего времени, 

установленной по занимаемой должности.  

8.5. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в 

период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

8.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локальными 

нормативными актами Образовательной организации и графиками работ с указанием их характера 

и особенностей.  

 

9. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды 

отмены (приостановки) 

для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям 

 

9.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах (группах) 

либо в целом по Образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и 

иных работников.  

9.2. В периоды, указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, педагогические работники и иные 

работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 

режима рабочего времени работников Образовательной организации в каникулярное время.  

 

10. Дистанционная работа 

10.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники могут быть 

переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе возникновения и (или) 
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возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части, с 

предоставлением удаленного доступа для выполнения определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, с использованием для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 

сети "Интернет".  

10.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об установлении режима 

дистанционной работы.  

10.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных гл. 

49.1ТК РФ.  

10.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников необходимыми для исполнения 

ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, 

порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе, 

размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными Работниками 

принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, порядок возмещения других связанных с 

выполнением дистанционной работы расходов определяются дополнительным соглашением об 

установлении режима дистанционной работы.  

10.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных Работников 

Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать  

первым и двадцать вторым части третьей статьи ст. 214ТК РФ, а также осуществляет 

ознакомление дистанционных Работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие 

обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, на дистанционных Работников не распространяются, если иное не предусмотрено 

трудовым договором о дистанционной работе.  

10.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, режим рабочего 

времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им по своему усмотрению.  

10.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению обязанностей, 

предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 

другой местности) на своих стационарных рабочих местах происходит на основании локального 

нормативного актаРаботодателя.  

С Работниками заключается дополнительное соглашениеоб отмене режима дистанционной 

работы.   

 

 

11. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного обследования в 

медицинских организациях  

11.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий 

профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в 
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целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы диспансерного 

наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с 

законодательством РФ. Порядокпроведения профилактического медицинского осмотра и 

диспансеризации определенных групп взрослого населения утвержден приказомМинздрава 

России от 27 апреля 2021 г. № 404н.  

Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации (скрининг) проводится с 

целью выявления у граждан признаков хронических неинфекционных заболеваний, факторов 

риска их развития, риска пагубного употребления алкоголя, потребления наркотических средств и 

психотропных веществ без назначения врача, определения группы здоровья, а также определения 

медицинских показаний к выполнению дополнительных обследований и осмотров врачами-

специалистами для уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором этапе 

диспансеризации. Первый этап диспансеризации рекомендовано проводить в течение одного 

рабочего дня. Второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного обследования и 

уточнения диагноза заболевания (состояния).  

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников являются различными по своему содержанию, целям и порядку проведения 

комплексами мероприятий. Прохождение Работником обязательных медосмотров не лишает его 

права на прохождение диспансеризации и не освобождает Работодателя от обязанности 

предоставить ему гарантии, предусмотренные ст.185.1ТК РФ.  

11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы. 

Периодичность и продолжительность такого освобождения от работы зависит от возраста 

работника и наличия у него статуса пенсионера/предпенсионера.  

 

Категория работников Продолжительность 

освобождения от 

работы 

Периодичность освобождения 

от работы 

работники, не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до наступления 

такого возраста 

 

 

 

 

 

 

два рабочих дня 

 

 

 

 

 

 

один раз в год работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет 

работники, достигшие 

возрастасорока лет 

(кроме указанных выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 

11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, которое подается им не позднее чем за 2 дня до прохождения 

диспансеризации непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его 

обязанности.  

11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя из пожеланий 

Работника и из организационных возможностей Работодателя с учетом особенностей 

производственного процесса. В случае несогласия Работодателя с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую дату.  
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11.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на заявлении 

Работника/оформлением приказао предоставлении дня освобождения от работы.  

11.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество предоставляемых им 

по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях, когда лицам, не являющимся 

пенсионерами или предпенсионерами, требуется пройти дообследование в рамках второго этапа 

диспансеризации), предоставление Работнику дополнительных дней освобождения от работы не 

предусмотрено.  

11.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от работы, успевающий 

пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при таких обстоятельствах во второй день 

выйти на работу.  

11.8. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а заканчивается в другие, и при 

этом в один из этих дней он освобожден от работы для прохождения диспансеризации, работник 

освобождается от работы на все часы его смены, независимо от того, на какой из календарных 

дней они приходятся/часть смены, приходящуюся не на тот день, в который Работник освобожден 

от работы, необходимо отработать.  

11.9. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по совместительству, наравне с другими 

Работниками имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года 

для прохождения диспансеризации.  

11.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день отдыха. Сохранение 

среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником для прохождения 

диспансеризации, закон не предусматривает.  

11.11. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения диспансеризации 

отражается в табеле учета рабочего времени.  

11.12. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1ТК РФ, прерывается. При 

поступлении Работника к другому Работодателю указанный срок начинает течь заново.  

11.13. Нерабочие дни для прохождения диспансеризации оплачивается в размере среднего 

заработка, выплата которого осуществляется в ближайший установленный у Работодателя день 

выплаты заработной платы.  

Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации используется стандартная 

формула, предназначенная для всех случаев, предусмотренных ТК РФ в соответствии со ст.139ТК 

РФ.  

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения диспансеризации 

оплачивается в размере среднего дневного заработка.  

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний заработок 

определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по 

графику работника в периоде, подлежащем оплате.  

11.14. После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение 7дней предоставлять 

Работодателю  справки медицинских  организаций, подтверждающие  прохождение 

им диспансеризации  в день  (дни) освобождения от работы. В случае не предоставления 

указанных документов дни отсутствия Работника на рабочем месте считаются прогулом.  

11.15. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин проводится в соответствии с 

пунктами 5-7Порядка оказания медицинской помощи по профилю "акушерство и гинекология", 

утвержденного приказомМинистерства здравоохранения РФ от 20 октября 2020 г. № 1130н.  

Согласно ч. 3 ст. 254ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного обследования в 

медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту 

работы. Данная гарантия предоставляется беременным женщинам каждый раз при прохождении 

такого обследования.  

Работник освобождается от работы для прохождения обязательного диспансерного обследования 

на основании ее письменного заявления, которое подается не позднее чем за 3 дня до прохождения 
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обязательного диспансерного обследования непосредственному руководителю или лицу, временно 

исполняющему его обязанности.  

Работник предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. Если на момент 

посещения медицинской организации такой справки у Работника еще нет, она может предоставить 

ее после приема у врача.  

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении обязательного 

диспансерного обследования в медицинских организациях подтверждается оформлением приказао 

предоставлении работнице дня (дней) для прохождения обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях.  

Время отсутствия Работника на работе в связи с прохождением обязательного диспансерного 

обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно от рабочего времени.  

Работник обязан в течение 7 дней после прохождения обязательного диспансерного обследования 

предоставить справкимедицинских организаций, подтверждающие прохождение ей обязательного 

диспансерного обследования в день освобождения от работы.  

 

12. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, многолетний добросовестный труд и за другие 

достижения в работе Работодателем применяются следующие виды поощрения работников:  

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение ценным подарком, почетной грамотой;  

- представление к званию лучшего по профессии;  

Поощрения объявляются в приказе Работодателя, доводятся до сведения всего коллектива 

Образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника.  

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены 

к государственным наградам.  

12.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;  

2) выговор;  

3) увольнение по соответствующим основаниям.  

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника в случаях:  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание;  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте 

без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;  

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  
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в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий;  

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Образовательной организации;  

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы в случаях, когда аморальный проступок совершен 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.  

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине.  

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен.  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание.  

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт.  

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников.  

 

13. Оплата труда  

13.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца - Дни выдачи заработной 

платы – 8 числа и 23 числа каждого месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  

13.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в котором 

указывается информация:  

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;  

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при  
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увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

13.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.  
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Приложение № 2 

 

Принято с учетом  мнения  профсоюзной 

организации МОАУ СОШ №7  

Председатель ППО МОАУ СОШ № 7 

 

__________ /А.В.Белюшина/ 

Протокол № 7 от 15.01.2021 

 

Утверждаю 

Директор МОАУ СОШ № 7 

 

__________ /Н.Л. Байрузова/ 

Приказ № 73 от 01.02.2021г. 

 

 

 

 

 

КОПИЯ ВЕРНА 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам 

Муниципального общеобразовательного автономного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 7 

городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан  

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено и принято 

на заседании трудового коллектива 

Протокол № ___ от _____________ 
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1.Общиеположения 

1.1 Настоящееположениеразработановсоответствиисглавой60 

«Рассмотрениеиразрешениеиндивидуальныхтрудовыхспоров»Трудового 

кодексаРоссийскойФедерацииот 30 декабря2001г.N197-ФЗ (сизменениями). 

1.2. Настоящее положение определяет компетенцию, порядок 

формированияи работыкомиссиипоиндивидуальнымтрудовымспорам(далее -

Комиссия),созданной    вМуниципальномобщеобразовательномавтономном 

учреждениисредняяобщеобразовательнаяшкола№7городскогоокругагород Нефтекамск (далее– 

МОАУСОШ№ 7). 

1.3.Вположениииспользуютсяследующиепонятия: 

работник -физическоелицо,вступившеевтрудовыеотношенияс работодателем; 

работодатель-директорМОАУСОШ№ 7. 

индивидуальныйтрудовойспор-неурегулированныеразногласия 

междуработодателемиработникомповопросамприменениятрудового 

законодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормы трудовогоправа,

 коллективного договора,соглашения,локального 

нормативногоакта,трудовогодоговора(втомчислеобустановленииили 

изменениииндивидуальныхусловийтруда),окоторыхзаявленовкомиссиюпотрудовымспорам. 

1.4.Комиссияявляетсяорганомпорассмотрениютрудовыхспоров, 

возникающихмеждуработникомиработодателем,заисключениемспоров,по 

которымзаконодательствомРоссийскойФедерацииустановленинойпорядок ихразрешения. 

1.5.ИндивидуальныйтрудовойспоррассматриваетсяКомиссией,если 

работниксамостоятельноилисучастиемсвоегопредставителянеурегулировал 

разногласияпринепосредственныхпереговорахсработодателем. 

1.6.РаботникможетобратитьсявКомиссиювтрехмесячныйсроксодня, 

когдаонузналилидолженбылузнать онарушении своегоправа. 

Вслучаепропускапоуважительнымпричинамустановленногосрока 

комиссияпотрудовымспорамможетеговосстановитьиразрешитьспорпо существу. 

2.ПорядоксозданияКомиссиипотрудовымспорам 

2.1.Комиссияобразуетсяизравногочислапредставителейработникови 

работодателя.ЧисленностьКомиссиисоставляет6(шесть)человек.Срок полномочийКомиссии-три 

года. 

2.2.ПредставителиработодателявКомиссиюназначаютсядиректоромМОАУ СОШ № 7. 

2.3. Представители работников в Комиссию избираются общим 

собранием    работников    или делегируются представительным    органом 

работниковспоследующимутверждениемнаобщемсобранииработников. Членомкомиссииможет 

быть выбранлюбойработникМОАУСОШ№ 7. 

2.4.Выдвижениекандидатуросуществляетсянепосредственнонаобщем 

собранииработников. Порядокголосования(тайное илиоткрытое) 

определяетсяпорешениюобщегособрания.ИзбраннымивсоставКомиссиисчитаютсякандидатуры,п

олучившиебольшинствоголосовизакоторых проголосовало 

болееполовиныприсутствующихнаобщемсобрании. 

2.5.ЧленыКомиссиимогутбытьисключеныизнеевслучае 

неисполненияилиненадлежащегоисполнениясвоихобязанностей.Решениеоб 

исключениичленаКомиссииизеесоставапринимаетсябольшинствомголосов членов 

Комиссиипорезультатамоткрытогоголосования. 

ВслучаеисключенияизсоставаКомиссииодногоилинесколькихчленов 

составкомиссиипополняетсявпорядке,установленномдляобразования комиссии. 

2.6. Полномочия члена Комиссии (представителя работников) 

прекращаютсятакжевслучаепрекращениятрудовыхотношенийсМОАУ 
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СОШ№7,атакженаоснованииличногозаявлениячленаКомиссии, 

поданногонепозднеемесяцадопредполагаемоговыбытияизсостава 

Комиссии.НаоставшийсясрокполномочийКомиссииизбираетсядругой 

работник,взаменвыбывшего,впорядке,определенномпунктом2.3настоящего Положения. 

2.7.Комиссияпотрудовымспорамизбираетизсвоегосостава 

большинствомголосовпредседателя,заместителяпредседателяисекретаря комиссии. 

2.8.НасекретаряКомиссиивозлагаетсяподготовкаисозывочередного 

заседаниякомиссии,приемирегистрациязаявлений,поступающихвКомиссию,вызовсвидетелей,спе

циалистов,представителейпрофсоюзной 

организации,уведомлениезаинтересованныхлицодвижениизаявления, 

ведениепротоколазаседаниякомиссии. 

ПредседательКомиссииорганизуетработукомиссии,председательствует 

назаседанияхКомиссии.ВслучаеотсутствияпредседателяКомиссииего 

обязанностиисполняетзаместительпредседателя,априотсутствиипоследнего -

любойчленкомиссии. 

2.9.Организационно-

техническоеобеспечениедеятельностикомиссиипотрудовымспорамосуществляетсяработодателем

. 

3.ПорядокрассмотрениятрудовыхспороввКомиссии 

3.1.РассмотрениеспоравКомиссиипроизводитсянаосновании 

письменногозаявленияработника,вкоторомуказываютсясуществоспора, 

требованияиходатайстваработника,прилагаемыекзаявлениюдокументы,а также 

датаподачизаявления.Заявлениедолжнобыть подписаноработником. 

3.2.Приемзаявлений производитсясекретаремкомиссии. 

Поданныезаявленияподлежатобязательнойрегистрациивжурнале,где 

отражаетсяходрассмотренияспораиисполнениярешенияКомиссии.Работник может потребовать 

регистрациизаявлениявегоприсутствии. 

3.3.Комиссияобязанарассмотретьиндивидуальныйтрудовойспорвтечение 

десятикалендарныхднейсодняподачиработникомзаявления. 

3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 

заявление,илиуполномоченногоимпредставителя.Рассмотрениеспорав 

отсутствиеработникаилиегопредставителядопускаетсялишьпописьменному заявлениюработника. 

3.5.Вслучаенеявкиработникаилиегопредставителяназаседание 

указаннойкомиссиирассмотрениетрудовогоспораоткладывается.Вслучае 

вторичнойнеявкиработникаилиегопредставителябезуважительныхпричинкомиссияможетвынести

решениеоснятиивопросасрассмотрения,чтоне 

лишаетработникаправаподатьзаявлениеорассмотрениитрудовогоспора повторно. 

3.6.Комиссияпотрудовымспорамимеетправовызыватьназаседание 

свидетелей,приглашатьспециалистов.Потребованиюкомиссииработодатель 

(егопредставители)обязанвустановленныйкомиссиейсрокпредставлятьей 

необходимыедокументы. 

Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их 

исследовании,задаватьвопросылицам,участвующимвзаседаниикомиссии, 

заявлятьходатайства,даватьписьменныеиустныеобъясненияпосуществу спораи по 

другимвопросам,возникающимвходерассмотренияспора. 

3.7.Заседание комиссиисчитаетсяправомочным,еслинанем 

присутствуетнеменееполовинычленов,представляющихработников,инеменееполовинычленов,пр

едставляющихработодателя. 

3.8.Назаседаниикомиссииведетсяпротокол,которыйподписывается 

председателемкомиссииилиегозаместителеми заверяетсяпечатью комиссии. 
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3.9. Комиссияпринимаетрешениетайнымголосованиемпростым большинствомголосов 

присутствующихназаседаниичленов комиссии. 

3.10.Членкомиссии,несогласныйсрешениембольшинства,обязан 

подписатьпротоколзаседаниякомиссии,новправеизложитьвнемсвоеособоемнение. 

3.11.ВрешенииКомиссииуказываются:  

-наименованиеработодателя; 

-фамилия,имя,отчество,должность,профессияилиспециальность обратившегосяв 

комиссию работника; 

-датыобращенияв комиссиюирассмотренияспора,существо спора; 

-фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 

присутствовавшихназаседании; 

-существорешенияиегообоснование(соссылкойназакон,иной нормативныйправовойакт); 

-результатыголосования. 

Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные 

председателемкомиссииилиегозаместителемизаверенныепечатьюкомиссии, 

вручаютсяработникуиработодателюилиихпредставителямвтечениетрехдней со 

дняпринятиярешения. 

3.12.Решениекомиссиипотрудовымспорамможетбытьобжаловано 

работникомилиработодателемвсудвдесятидневныйсроксодняврученияему 

копиирешениякомиссии. 

3.13.ВслучаеесливрешенииКомиссиибылидопущеныразличного 

родаошибкилибомеждусторонамивозникаютразногласияпоповодуего 

толкования,Комиссиявправевынести дополнительноерешение. 

4.ИсполнениерешенийКомиссии. 

4.1.РешениеКомиссииподлежитисполнениювтечениетрехднейпо истечении десяти 

дней,предусмотренныхнаобжалование. 

4.2.ВслучаенеисполнениярешенияКомиссиивустановленныйсрок указанная

 комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся 

исполнительным документом. 

Вудостоверенииуказывается: 

-наименованиеоргана,его выдавшего; датаи номеррешенияКомиссии; 

-фамилия,имя, отчествоработника,адресегоместажительства; решениеКомиссии; 

-датавыдачиудостоверенияи срок егопредъявленияк исполнению. 

Удостоверениеподписываетсяпредседателемисекретаремизаверяется 

печатью комиссии. 

4.3.Работникможетобратитьсязаудостоверениемвтечениеодного 

месяцасодняпринятиярешения.Вслучаепропускаработникомуказанного срока по 

уважительнымпричинамКомиссияможет восстановить этот срок. 

4.4.Удостоверениеневыдается,еслиработникилиработодатель 

обратилсявустановленныйсроксзаявлениемоперенесениитрудовогоспорав суд. 

4.5.Наоснованииудостоверения,выданногокомиссиейпотрудовым 

спорамипредъявленногонепозднее трехмесячногосрокасо дняегополучения, 

судебныйприставприводитрешениекомиссиипотрудовымспорамв исполнениев 

принудительномпорядке. 

4.6.Вслучаепропускаработникомустановленноготрехмесячногосрока 

поуважительнымпричинамкомиссия,выдавшаяудостоверение,может восстановить этот срок. 

5.Обжалованиерешениякомиссии потрудовымспорам 

иперенесениерассмотренияиндивидуальноготрудовогоспоравсуд 

5.1.Вслучае,еслииндивидуальныйтрудовойспорнерассмотренкомиссиейвдесятидневныйср

ок,работниквправеперенестиегорассмотрение в суд. 
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5.2.Решениекомиссииможетбытьобжалованоработникомили работодателемвсудев 

десятидневныйсроксо дняврученияемукопиирешениякомиссии. 

5.3.Вслучаепропускапоуважительнымпричинамустановленногосрока 

судможетвосстановитьэтотсрокирассмотретьиндивидуальныйтрудовой спор по существу. 

6.Заключительныеположения. 

6.1.Настоящееположениевступаетвсилусмоментаегоутверждения 

приказомдиректораМОАУСОШ№7идействуетдоегоотменывустановленномпорядке. 
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Приложение 3 

Принято с учетом  мнения  профсоюзной 

организации МОАУ СОШ №7  

Председатель ППО МОАУ СОШ № 7 

___________________/_А.В.Белюшина/ 

Протокол № 1.3 от01.02.2022 

Утверждаю 

Директор МОАУ СОШ № 7 

__________ /Н.Л. Байрузова/ 

Приказ № 490  от  01.09.2022  
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I. Общие положения 

1. Положение о системе управления охраной труда в МОАУ СОШ №7 (далее – Положение о 

СУОТ) разработано на основе Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об 

утверждении примерного положения о системе управления охраной труда». 

2. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда 

на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на 

совершенствование деятельности по охране труда. 

3. Целью внедрения системы управления охраной труда в МОАУ СОШ №7 является обеспечение 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством 

профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения 

уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных 

рисков, которым подвергаются работники образовательной организации. 

4. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений 

современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе 

международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также 

рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства. 

5. СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления в образовательной организации (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью 

работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы. 

6. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях 

образовательной организации. 

7. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 

осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых 

условий труда работников образовательной организации. 

8. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и являются 

обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях комплекса. 

Положение о СУОТ утверждается приказом по образовательной организации. 

9. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

 

II. Политика и цели по охране труда 

10. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является публичной 

документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по 

соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых 

на себя обязательств. 

11. Политика по охране труда является отдельным локальным актом образовательной 

организации, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и 

здоровья работников. 
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12. В образовательной организации производится предварительный анализ состояния охраны 

труда и обсуждение Политики по охране труда. 

13. Политика по охране труда: 

направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 

направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

отражает цели в области охраны труда; 

включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии). 

14. Политика по охране труда доступна всем работникам образовательной организации, а также 

иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях образовательной 

организации. 

15. Работников информируют о политике по охране труда в рамках СУОТ. 

16. Руководство образовательной организации оценивает политику по охране труда на 

актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривает в рамках 

оценки эффективности функционирования СУОТ. 

17. Основные цели по охране труда (далее – цели) содержатся в Политике по охране труда и 

достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом VI настоящего Положения 

и документами, формируемыми на этапе организации проведения процедур на достижение 

целей. 

18. Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в том 

числе, на основе измеримых показателей. 

19. Количество целей по охране труда определяют с учетом показателей по условиям труда и 

профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

20. При выборе целей в области охраны труда учитывают их характеристики, в том числе: 

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения; 

б) возможность учета: 

применимых норм; 

результатов оценки рисков; 

результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников. 

21. Руководство образовательной организации ежегодно пересматривает цели, исходя из 

результатов оценки эффективности СУОТ. 

22. При планировании достижения целей руководство образовательной организации определяет: 

а) необходимые ресурсы; 

б) ответственных лиц; 

в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными); 

г) способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

д) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы организации. 

 

III. Планирование СУОТ 

23. При планировании СУОТ в образовательной организации определяют и принимают во 

внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или 

уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по 

безопасности. 
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24. Планирование мероприятий по реализации процессов в образовательной организации 

производится ежегодно и утверждается директором образовательной организации (далее – 

План). 

25. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения 

поставленных целей СУОТ работодателю при соблюдении государственных нормативных 

требований охраны труда используют передовой отечественный и зарубежный опыт работы по 

улучшению условий и охраны труда, финансовые, производственные (функциональные) 

возможности образовательной организации, а также требования со стороны внешних 

заинтересованных сторон. 

26. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на 

функционирование СУОТ, включая: 

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда; 

б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков); 

в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продукции, 

услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и 

производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, 

инструменты, материалы и сырье). 

27. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации руководствуются 

примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков, утв. приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н. 

28. В Плане отражаются: 

а) наименование мероприятий в образовательной организации; 

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

в) сроки реализации по каждому мероприятию; 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 

29. Для обеспечения функционирования СУОТ руководитель отдела кадров образовательной 

организации: 

а) определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на 

безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов); 

б) обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении работ 

и реализации мер реагирования на их; 

в) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области 

охраны труда; 

г) документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников в области 

охраны труда. 

30. Специалист по охране труда образовательной организации информирует работников в рамках 

СУОТ: 

а) о политике и целях в области охраны труда; 

б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны 

труда и об ответственности за их нарушение; 

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении 

мерах управления. 
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31. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками определен в 

ЛНА образовательной организации. Стандарт образовательной организации разработан с учетом 

специфики деятельности организации с учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению 

работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая права на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня 

таких информационных материалов. 

32. При информировании работников используют следующие формы доведения информации: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков; 

в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров 

заинтересованных сторон; 

г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, 

плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

д) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на корпоративном сайте образовательной организации; 

е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

 

V. Распределение обязанностей между должностными лицами в сфере охраны труда 

33. Организация работ по охране труда работодателем, выполнение соответствующих 

обязанностей работодателя возлагается на главного инженера, руководителей служб и 

структурных подразделений образовательной организации. Распределение обязанностей в сфере 

охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней 

управления. 

34. Уровни управления по охране труда в образовательной организации: 

уровень учителя; 

уровень заместителя директора по АХЧ; 

уровень заместителя директора по учебной части; 

уровень заместителя директора по воспитательной работе; 

уровень директора; 

уровень воспитателя; 

уровень обслуживающего персонала 

35. С учетом специфики деятельности образовательной организации, изменения структуры 

управления и численности работников для целей СУОТ могут устанавливаться и иные уровни 

управления. 

36. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в зависимости от 

уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в 

сфере охраны труда для каждого руководителя. 

37. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда штатных 

специалистов по охране труда. 

38. Управление охраной труда осуществляется непосредственном участии работников и (или) 

уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках 

деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при наличии) или 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

39. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных 

нормативных актах (приказах образовательной организации), планах мероприятий, а также в 

трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной 

труда. 

40. Обязанности в сфере охраны труда: 
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Обязанности по охране труда директора школы 

1. Обеспечивает соблюдение настоящего Положения, нормативных правовых актов Российской 

Федерации по охране труда, трудового законодательства, стандартов, норм и правил по охране 

труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов 

государственного надзора. 

2. Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательной 

деятельности в соответствии с законодательством о труде и охраны труда. 

3. Обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и оборудования 

общеобразовательной организации, а также применяемых в учебной деятельности сырья и 

материалов (реактивов, инструментов, гимнастических снарядов и т.д.). Своевременно 

организует осмотры и ремонт зданий школы. 

4. Назначает своим приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.д., а также во всех подсобных помещениях. 

5. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда сотрудников 

общеобразовательной организации. Осуществляет контроль выполнения запланированных 

мероприятий. 

6. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к новому учебному году. Подписывает акты 

приемки общеобразовательной организации. 

7. Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицам и 

организует контроль состояния охраны труда в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

8. Контролирует условия, и качество приготовления пищи в школьной столовой. Привлекает для 

этой цели бракеражную комиссию, медицинского работника школы, назначает, лицо, 

ответственное за организацию питания в школьной столовой. 

9. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками школы, 

выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев в 

образовательной организации. 

10. Организует обеспечение работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими нормативами, а также обучающихся при проведении 

общественно-полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.д. 

11. Организует проведение профилактической работы по предупреждению травматизма и 

снижению заболеваемости работников и обучающихся. 

12. Безотлагательно сообщает о каждом несчастном случае в школе председателю Комитета по 

образованию (начальнику Управления образования), установленным законодательством органам 

надзора и контроля. Обеспечивает необходимые условия для проведения расследования. 

13. Утверждает инструкции по охране труда для работников и обучающихся. В установленном 

порядке организует пересмотр инструкций. 

14. Определяет финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности. 

Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда. 

15. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. 

16. Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе, на Педагогическом совете, 

производственных совещаниях или собраниях трудового коллектива, заслушивает отчеты 

специалиста по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по 

улучшению условий труда и снижению производственного и детского травматизма. Принимает 

соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.  

17. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической 

отчетности по охране труда. 
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18. Заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие. 

19. Запрещает проведение образовательной деятельности при наличии вредных или опасных 

условий для здоровья обучающихся и работников. 

20. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

образовательной деятельности. 

Обязанности по охране труда заместителя директора по учебной работе 

1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в учебной деятельности норм 

и правил охраны труда. 

2. Обеспечивает контроль безопасности используемых в учебной деятельности оборудования, 

приборов, технических и наглядных средств обучения. 

3. Разрешает проведение учебной деятельности с обучающимися только при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, принятых по акту в эксплуатацию. 

4. Организует совместно с заместителем директора по административно-хозяйственной работе 

своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, 

спортзала и других помещений. 

5. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки лиц, 

подлежащих периодическим медицинским осмотрам. 

6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет инструкции 

по охране труда, а также разделов требований безопасности в учебной деятельности в 

методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ. 

7. Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и их регистрацию в 

журналах. 

8. Определяет методику и порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде, 

улице, пожарной безопасности. 

9. Проводит административный контроль безопасности использования, хранения учебных 

приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной мебели, орг. 

техники. 

10. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности 

Обязанности по охране труда заместитель директора по административно-хозяйственной 

работе 

1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и 

других построек образовательной организации, технологического, энергетического 

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт. 

2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3. Организует соблюдение требования пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения. 

4. Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, 

мастерских, спортзала, и других помещений, а также столовой в соответствии с требованиями 

норм и правил безопасности жизнедеятельности. 

5. Несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

образовательной организации. 

6. Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда. 

7. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и 
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паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

8. Согласно заявок приобретает спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников и обучающихся организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

9. Обеспечивает учет и хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты. 

Обязанности по охране труда заместителя директора по воспитательной работе 

1. Обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями ГПД, возложенных на 

них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности. 

2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения 

безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев, происшедших с 

работниками и обучающимися школы. 

3. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного труда 

обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда. 

4. Оказывает методическую помощь классным руководителям, педагогам дополнительного 

образования, воспитателям групп продленного дня, руководителям походов, экскурсий, 

трудовых объединений общественно полезного труда и т.п. по вопросам обеспечения 

травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж. 

5. Контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда при 

проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Обязанности специалиста по охране труда, комиссии по охране труда 

1. Осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью школы в области 

охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения работ по охране 

труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению 

организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий труда. 

3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда. 

4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует проведение в 

школе мероприятий по вопросам: 

• выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного надзора, 

приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации, 

департамента образования субъекта федерации, управления образования, правил и норм 

по охране труда и производственной санитарии; 

• организации работы по охране труда и обеспечения безопасности образовательной 

деятельности в соответствии с настоящим Положением о СУОТ в школе; 

• выполнения программы улучшений условий и охраны труда; 

• внедрения системы стандартов безопасности труда, технических решений и средств 

защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда; 

• специальной оценки условий труда; 

• соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев; 

• обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

• прохождения медицинских осмотров. 

5. Участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками школы, 

ведет их учет. 

6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, организует их внедрение. 

7. Выносит на рассмотрение Совета школы и Педагогического совета: 

https://ohrana-tryda.com/node/1288
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• состояние производственного травматизма в образовательной организации за истекший 

год; 

• ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

организации работы по обеспечению безопасности образовательной деятельности. 

8. Проводит работу по организации обучения работающих лиц безопасным приемам и методам 

труда. 

9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников школы. 

10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, новейшие 

достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выполненные с целью 

обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих. 

11. Разрабатывает проекты инструкций по охране труда, дает по ним пояснения и организует 

работу по их внедрению. 

12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников школы по 

вопросам охраны труда. 

13. Организует распространение информационных писем, инструкций, плакатов, видеофильмов 

и других наглядных и учебных материалов по охране труда. 

14. Вносит директору школы предложения о привлечении к дисциплинарной и иной 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране труда, 

виновных в фактах травмирования обучающихся и сотрудников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

15. Осуществляет предупредительный надзор за ремонтом в общеобразовательной организации, 

установкой нового оборудования в части соблюдения правил и норм охраны труда. 

Обязанности по охране труда председателя профсоюзного комитета 

1. Организует общественный контроль состояния безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации школы по созданию и обеспечению здоровых условий труда, 

быта и отдыха работающих и обучающихся. 

2.  Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в 

жизнь. 

.3. Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и 

охраны труда. 

4. Осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5. Осуществляет анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению. 

6. Представляет совместно с членами органов, уполномоченных, обучающихся и их родителями, 

интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая 

и участие в расследовании несчастных случаев. 

Обязанности по охране труда заведующих учебными кабинетами и мастерскими 

1. Осуществляют организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря. 

2. Не допускают проведения учебных занятий, работы кружков и секций в необорудованных для 

этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся без предусмотренной 

спецодежды. 

3. Разрабатывают инструкции по охране труда и представляют их на утверждение директору 

школы. 

4. Контролируют оснащение учебного кабинета или мастерской противопожарным имуществом, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты. 

5. Проводят инструктаж по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в классном 

журнале или журнале установленного образца. 

 



69 
 

Обязанности по охране труда учителей, воспитателей и классных руководителей 

1. Обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, внеклассных 

предметных и воспитательных мероприятий. 

2. Оперативно извещают директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной 

помощи пострадавшим. 

3. Вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательной 

деятельности, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, администрации школы обо 

всех недостатках в обеспечении образовательной деятельности, снижающих жизнедеятельность 

и работоспособность организма обучающихся. 

4. Проводят инструктажи обучающихся по охране труда на учебных занятиях, воспитательных 

мероприятиях, перед выездом на экскурсии или в иные учреждения с обязательной регистрацией 

в классном журнале или журнале регистрации инструктажей. 

5. Организуют изучение школьниками правил охраны труда, пожарной безопасности, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде, в лесу и т.д. 

6. Воспитывают у обучающихся чувство личной ответственности за соблюдение правил охраны 

труда и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, улице и т.д. 

7. Несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательной деятельности, внеклассных мероприятий, экскурсий и поездок с детьми. 

8. Осуществляют контроль соблюдения правил (инструкций) по охране труда обучающимися 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Обязанности по охране труда заведующего библиотекой 

1. Несет ответственность за организацию просветительской работы обучающихся в строгом 

соответствии с нормами и правилами охраны труда. 

2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения 

жизнедеятельности, создание безопасных условий труда и образовательной деятельности. 

3. Оказывает методическую помощь классным руководителям, заместителям директора школы, 

педагогам дополнительного образования по вопросам обеспечения необходимой литературой по 

охране труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев. 

.4. Оказывает необходимую методическую помощь заместителям директора, учителям, классным 

руководителям по организации с обучающимися и их родителями (законными представителями) 

мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

5. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, 

требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных и 

просветительных мероприятий и работ в библиотеке и вне образовательной организации с 

обучающимися. 

6. Сообщает директору школы о каждом несчастном случае, произошедшем с работником, 

обучающимся. 

Обязанности по охране труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

1. Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования 

правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), инструкций по 

безопасной эксплуатации оборудования. 

2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. 

3. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимости, оперативно 

оказывать ее пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения. 

4. Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части соответствия его требованиям 

охраны труда. О выявленных нарушениях сообщать своему непосредственному руководителю. 

5. Во время работы выполнять правила и инструкции по охране труда и пожарной безопасности 

по своей специальности (работе). 
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Педагогический совет 

1. Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

работников и обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2. Принимает программы (планы) практических мер по улучшению и оздоровлению условий 

образовательной деятельности в школе. 

3. Заслушивает должностных лиц школы по вопросам безопасности образовательной 

деятельности и выполнению плана работы школы по охране труда. 

 

VI. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур  

(Приложение 1, Приложение 2). 

1. Специальная оценка условий труда 

41. Порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда (далее – СОУТ), а также права, обязанности и ответственность ее членов 

определены в приказе директора образовательной организации от 01.03.2022 № 1. 

42. Организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

в части деятельности комиссии по проведению СОУТ, порядок урегулирования споров по 

вопросам СОУТ, порядок использования результатов СОУТ определены в ЛНА ООО 

образовательной организации. 

43. Порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 

организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость 

привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности 

работодателя установлен в ЛНА образовательной организации. 

2. Оценка профессиональных рисков 

44. Управление профессиональными рисками в образовательной организации представляет собой 

комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 

управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 

профессиональных рисков (далее – ОПР) и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр 

выявленных профессиональных рисков. 

45. Процедура управления профессиональными рисками в образовательной организации 

закреплена в Положении о системе управления профессиональными рисками, утв. приказом 

директора образовательной организации № СТО-003. 

46. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня (реестра) необходимо проводить с учетом рекомендаций 

по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утв. приказом 

Минтруда России от 31.01.2022 № 36. 

47. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей необходимо осуществлять исходя из 

приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне 

создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий 

деятельности образовательной организации, но и случаев возможных отклонений в работе, в том 

числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных 

образовательной организации объектах. 

48. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

49. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю необходимо определять с 

учетом характера деятельности образовательной организации и рекомендаций по выбору 

методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) 

опасностей, утв. приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926. 

50. Директор образовательной организации обязан обеспечить систематическое выявление 

опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку. 
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51. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются 

на исключение выявленных в образовательной организации опасностей или снижение уровня 

профессионального риска. 

52. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля 

рисков приведен в ЛНА образовательной организации. Работники образовательной организации 

вправе изменять перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные 

опасности, исходя из специфики своей деятельности. 

3. Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников 

53. Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований в 

образовательной организации осуществляются в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса, 

Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, утв. приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н и Приказа Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н "Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование" 

54. Ответственность за организацию медосмотров в образовательной организации возложена на 

руководителя службы охраны труда. 

55. Согласно требованиям Трудового кодекса, образовательной организации обеспечивает 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских 

противопоказаний. На основании частей 1 и 2 статьи 76 ТК работодатель обязан отстранить от 

работника при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

установленном законодательством порядке. 

56. Порядок проведения медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований в 

образовательной организации закреплен в ЛНА образовательной организации. 

4. Проведение обучения работников 

57. Организация обучения по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировка на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверка знания требований охраны труда в образовательной организации 

осуществляется в соответствии с Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».  

58. Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, образовательной 

организации обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в 

случае непрохождения ими в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда на основании части 1 статьи 76 ТК РФ. 

59. Порядок организации обучения по охране труда в образовательной организации закреплен в 

ЛНА образовательной организации. 

5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

60. При организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами в образовательной организации установлен 

порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, 

химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты в ЛНА образовательной 

организации. 

61. Руководитель службы охраны труда разрабатывает перечень профессий (должностей) 

работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств. 
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62. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и с указанием на 

типовые нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, применение которых обязательно. 

63. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми 

нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур 

специальной оценки условий труда и уровней профессиональных рисков. 

6. Обеспечение безопасности работников подрядных организаций 

64. Проведение подрядных работ или снабжение безопасной продукцией в образовательной 

организации обеспечивается разработанным ЛНА образовательной организации. 

65. В стандарте установлены ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны 

образовательной организации за выполнением согласованных действий по организации 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией. 

66. Порядок учитывает Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), утв. приказом Минтруда России 

от 22.09.2021 № 656н. 

67. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной 

продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или поставщиков по 

соблюдению требований, включая требования охраны труда: 

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества; 

б) эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала работы; 

в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у работодателя, 

имеющихся опасностях; 

г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом 

специфики деятельности образовательной организации; 

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны труда при 

нахождении в образовательной организации. 

7. Санитарно-бытовое обеспечение работников 

68. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников организаций в соответствии с 

требованиями охраны труда возлагается на директора образовательной организации. 

69. Образовательная организация оборудуются санитарно-бытовые помещения: помещения для 

приема пищи, оборудованные мебелью, холодильниками и микроволновыми печами, 

отвечающими требованиям санитарной и пожарной безопасности. 

70. В образовательной организации оборудованы санитарные посты с аптечками, 

укомплектованными набором для оказания первой помощи пострадавшим, установлены 

аппараты (устройства) для обеспечения работников чистой питьевой. В образовательной 

организации по установленным нормам размещены шкафы для хранения специальной одежды. 

8. Выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов и лечебно-

профилактического питания 

71. Для обеспечения работников молоком, другими равноценными пищевыми продуктами или 

лечебно-профилактическим питанием в образовательной организации разрабатывается перечень 

профессий (должностей) работников, работа в которых дает право на бесплатное получение 

молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания, 

порядок предоставления таких продуктов. 

9. Обеспечение режимов труда и отдыха работников 

72. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в 

образовательной организации обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности 
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травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических факторов. 

73. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников. 

74. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется 

производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий в образовательной организации  

10. Обеспечение социального страхования работников 

75. Работники образовательной организации подлежат обязательному пенсионному 

страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральными законами. 

76. Образовательная организация обязуется: 

правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) страховые 

взносы; 

обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии с 

законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение безопасных 

условий труда; 

расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

11. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля 

77. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии первичной 

профсоюзной организации. 

78. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда 

образовательной организации обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с 

первичной профсоюзной организацией по следующим вопросам: 

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, 

развития и функционирования СУОТ; 

б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по 

управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 

г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя 

функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и 

полномочий в области охраны труда; 

д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и 

(или) их уполномоченными представителями, а также их участия при обсуждении и решении 

вопросов по охране труда. 

79. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти по вопросам охраны труда осуществляет руководитель службы охраны труда. 

12. Реагирование на аварии, несчастные случаи, микротравмы и профессиональные 

заболевания 

80. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в образовательной 
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организации устанавливается выявление потенциально возможных аварий и порядки действий в 

случае их возникновения. 

81. Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом существующих и 

разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также 

необходимость гарантировать в случае аварии: 

а) не возобновление работы в условиях аварии; 

б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 

использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий 

аварии; 

в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и 

направиться в безопасное место; 

г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и 

подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи 

работодателя с ними; 

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой 

помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий 

и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в 

условиях, приближенных к реальным авариям. 

82. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 

несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваниях в образовательной 

организации устанавливаются: 

порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний (ЛНА 

образовательной организации); 

порядок рассмотрения микротравм (ЛНА образовательной организации). 

83. Результаты реагирования на несчастные случаи, микротравмы и профессиональные 

заболевания оформляются в форме актов и справок с указанием корректирующих мероприятий 

по устранению причин, повлекших их возникновение. 

13. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений 

84. В образовательной организации установлен систематический надзор за техническим 

состоянием несущих и ограждающих конструкции зданий и сооружений с целью своевременного 

обнаружения и контроля за устранением выявленных неисправностей и повреждений, возникших 

в процессе эксплуатации. 

Основными задачами образовательной организации в части обеспечения технической 

эксплуатации зданий и сооружений являются: 

обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и постоянной эксплуатационной 

пригодности конструкций зданий и сооружений, их санитарно-технического оборудования и 

системы энергообеспечения: водопровода, канализации, отопления, вентиляции и др.; 

организация работ по улучшение состояния бытовых помещений, интерьеров, архитектурно - 

эстетического вида зданий и сооружений. 

85. Защита конструкций зданий и сооружений от механических повреждений перегрузок путем 

организации систематической уборки снега с покрытием зданий и сооружений, осмотров, 

ревизий и безотлагательных ремонтов конструкций и элементов в случае необходимости. 

86. Поддержание в надлежащем техническом состоянии кровли здания, водосточных труб, 

воронок, трубопроводов внутреннего водостока, канализации, теплоснабжения и др. для 

исключения замачивания грунтов у основания фундаментов и поддержания в зданиях и 

помещениях проектного температурно-влажностного и санитарно-гигиенического 

противопожарного, взрывобезопасного и других режимов. 
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Своевременная подготовка зданий и коммуникации к эксплуатации в зимних условиях. 

Соблюдение правил и норм складирования, габаритов проходов и проездов как внутри зданий, 

так и при входах в них и на прилегающих к ним территориях. 

87. Заместитель по АХЧ несет ответственность в соответствии действующим законодательством: 

-за надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в части обеспечения правильной 

технической эксплуатации зданий и сооружений; 

-нарушение требований Положения, за бездействие, проявленное в вопросах содержания, ухода 

и ремонта зданий и сооружений, несвоевременного принятия мер по выявлению и устранению 

угрожающих нормальной эксплуатации зданий и сооружений дефектов, возникающих в процессе 

их эксплуатации; 

-невыполнение предписаний специалиста по охране труда, органов надзора и контроля по 

устранению нарушений правил технической эксплуатации зданий и сооружений. 

88. Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их эксплуатации должны 

определяться в процессе систематических наблюдений и периодических технических осмотров. 

Периодические осмотры подразделяются на текущие, общие плановые и внеочередные. 

Текущие периодические осмотры осуществляется работником, ведущим ежедневные 

(еженедельные) наблюдения. Текущие периодические осмотры должны проводиться в сроки, 

устанавливаемые службой технического осмотра по графикам, утвержденным в установленном 

порядке. 

При общем плановом осмотре проводится визуальное обследование всех элементов и 

инженерных систем зданий и сооружений. При плановых осмотрах зданий и сооружений 

проверяются: 

-внешнее благоустройство; 

-фундаменты и подвальные помещения, встроенные котельные, насосные, тепловые пункты 

элеваторные узлы, инженерные устройства и оборудование; 

-ограждающие конструкции и элементы фасада (балконы, лоджии, эркеры, козырьки, 

архитектурные детали, водоотводящие устройства); 

-кровли, чердачные помещения и перекрытия, над кровельные вентиляционные и дымовые 

трубы, коммуникации и инженерные устройства, расположенные в чердачных и кровельных 

пространствах; 

-по этажно: перекрытия, капитальные стены и перегородки внутри помещений, санузлы, 

санитарно- техническое и инженерное оборудование; 

-строительные конструкции и несущие элементы технологического оборудования; 

-соблюдение габаритных приближений; 

-наружные коммуникации и их обустройства; 

-противопожарные устройства; 

-общие плановые осмотры должны проводиться 2 раза в год: весной и осенью. 

Весенний осмотр зданий и сооружений проводится с целью: 

-проверки технического состояния несущих и ограждающих конструкций и инженерных систем 

зданий и сооружений; 

-определение характера и опасности повреждений, полученных в результате эксплуатации 

зданий и сооружений в зимний период; 

-проверка исправности механизмов, открытия окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств, а 

также состояния, желобов, водостоков и ливнеприемников; 

Осенний осмотр проводится с целью проверки готовности зданий и сооружений к 

эксплуатации в зимний период. При проведении осеннего осмотра производится проверка: 

-исправности открывающихся элементов окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств; 

-наличия инструментов и инвентаря для очистки от снега; 

-исправности инженерных систем (отопления, водопровода, канализации и т.д.) 

-состояния водостоков, желобов, ливневой канализации, кровли; 
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Внеочередные осмотры зданий и сооружений проводятся после стихийных бедствий 

(пожаров, ураганных ветров, ливней, больших снегопадов) или аварий; 

89. Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых отмечаются обнаруженные 

дефекты, а также меры и сроки их устранения. Один из экземпляров приобщается к 

техническому журналу по эксплуатации зданий и сооружений. 

 Административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда 

 I ступень. Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных подразделений 

(старший воспитатель, заведующий хозяйством), педагогических работников за состоянием 

рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью 

используемых в 82 процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования, инвентаря, 

приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на территории 

образовательной организации, а также самоконтроль работников за соблюдением требований 

охраны труда, правильным применением средств индивидуальной защиты  

II ступень. Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране труда и 

уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда, за выполнением мероприятий по 

результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, сооружений и 

оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований 

электробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников в 

области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем 

месте, проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками 

норм, правил и инструкций по охране труда.  

III ступень. Контроль осуществляют руководитель (уполномоченное лицо) и председатель 

профкома (представитель иного представительного органа работников) не реже одного раза в 

полугодие. На данной ступени проверяются результаты работы первой и второй ступеней 

контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений органов 

общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором 

и соглашением по охране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих 

периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране 

труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводить 

учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Итоги проверки 

рассматриваются на совещании у руководителя и принимаются решения с разработкой 

мероприятий по ликвидации выявленных нарушений. При необходимости издаются приказы. 

VII. Управление документами СУОТ 

90. Организация управления документами СУОТ в образовательной организации осуществляется 

в соответствии с ЛНА образовательной организации и содержит: 

формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, 

содержащих структуру системы; 

обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения и 

конкретного исполнителя; 

процессы обеспечения охраны труда и контроля; 

необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечивающие 

функционирование СУОТ. 

91. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются на всех 

уровнях управления и оформляются приказом. 

92. В образовательной организации устанавливается порядок разработки, согласования, 

утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

93. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, 

обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные документы СУОТ (записи): 

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 
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б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных 

заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников; 

г) результаты контроля функционирования СУОТ. 

 

VIII. Оценка результатов деятельности 

94. В образовательной организации разработан порядок контроля и оценки результативности 

функционирования СУОТ (ЛНА образовательной организации), который включает: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 

соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию 

СУОТ. 

95. В образовательной организации определяются основные виды контроля функционирования 

СУОТ и мониторинга реализации процедур: 

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых 

производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ повышенной 

опасности (перечень утвержден приказом директора образовательной организации от 01.03.2022 

№ 2); выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных 

мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации 

процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: 

(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 

медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований); 

в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 

государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, 

подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических 

процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так 

и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

96. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур на каждом уровне управления в организации проводятся 

трехступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей 

реализации процедур, а также предусматривается возможность осуществления общественного 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.  

97. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и 

исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать следующие показатели: 

а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, 

отраженных в Политике и целях по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на всех 

уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования 

СУОТ; 

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в 

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в 

области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 
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д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ; 

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках 

СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

98. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но не 

ограничивается, следующими данными: 

абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические показатели и показатели 

качества; 

относительные показатели – план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с другими 

процессами; 

качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для реализации 

процессов СУОТ. 

99. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются в форме акта. 

100. Результаты контроля использует руководство образовательной организации для оценки 

эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по её актуализации, 

изменению, совершенствованию. 

IX. Улучшение функционирования СУОТ 

101. В целях улучшения функционирования СУОТ определяют и реализуют мероприятия 

(действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий 

(инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), 

профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных 

представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

102. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на 

разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных 

процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом. 

103. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ определен в ЛНА образовательной организации с учетом специфики 

деятельности образовательной организации. 

104. Корректирующие действия разрабатывают в том числе на основе результатов выполнения 

мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий, 

разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений 

(микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, 

выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных 

представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

105. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем: 

улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ; 

доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности 

организации по постоянному улучшению СУОТ. 
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X. Заключительные положения 

106. Положение о СУОТ образовательной организации устанавливает общие требования к 

организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и 

методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.  

107. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ 

12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который устанавливает 

основные требования и систематизирует процедуры принятия решений по оценке соответствия 

систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009. 

108. При разработке данного Положения использованы документы: 

приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда». 

Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. 

Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 

применению, оценке и совершенствованию». 

Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Общие требования». 

Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по 

применению ГОСТ 12.0.230-2007».Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 

«Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка 

соответствия. Требования». 
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Приложение 1 

ОсновныевидыконтроляфункционированияСУОТвобщеобразовательнойорганизации 

№п

/п 

Наименованиепоказ

ателяконтроля 

Подтверждающийдокумент 

 

1. 
Предварительный 

медицинский 

осмотрработников. 

1.Направлениенапредварительныймедицинскийосмотр 

 

2. 
Вводныйинструктажпо
охранетруда 

1.Программавводногоинструктажапоохранетруда. 

 

 
2.Журналрегистрации вводногоинструктажапоохранетруда. 

3.Приказ руководителя о назначении ответственных лиц 

запроведениеинструктажейпоохранетруда. 

 

3. 
Первичный инструктаж 

поохранетрудана 
рабочем месте 

1.Программапервичногоинструктажапоохранетруда. 

 2.Журналрегистрацииинструктажапоохранетруданарабочеммес

те. 

4. Повторныйинструктаж 

поохранетруда 

1.Журналрегистрацииинструктажапоохранетруданарабочем 

месте. 

2.Журналырегистрации инструктажейдляобучающихся. 

5. Внеплановый 

инструктажпоохранетру

да 

1.Журналрегистрацииинструктажапоохранетруданарабочеммес
те. 

6. Журналрегистрацииин

структажапоохранетру

данарабочемместе. 

1.Приказ руководителя о назначении ответственных лиц 

запроведениевнеклассного    внешкольного    идругого    

разового мероприятия. 

2.Журналрегистрации целевогоинструктажа. 

7. Обучениепоохранетру

даипроверка знаний 

требований 

охранытруда 

1.Приказруководителяоназначениикомиссии 
дляпроверкизнанийпоохранетруда 

2. Приказруководителяоборганизации 

обученияпоохранетрудаи проверкезнаний требований 

охранытруда  

3.Приказ руководителя о назначении преподавательского 

состава для обучения по охране труда. 

 

 

 
 

 
3.Приказруководителяоназначениипреподавательскогосоставад

ляобученияпоохранетруда 

4.Тематическийплан ипрограммаобученияпоохранетруда. 

5.Билетысвопросамидляпроверкизнанийтребованийохранытруд

а. 

6.Протоколзаседаниякомиссии попроверкезнанийпоохране 

8. Разработкаиутверждени

еинструкций 

поохранетруда 

1.Перечень инструкций поохранетруда. 

2.Инструкциипоохранетрудадлявсехпрофессийидолжностейипо

видамработ 
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3.Журналучетаинструкций поохранетруда 

4.Журналучетавыдачиинструкций поохранетруда 

5.Приказобутверждении   и рассмотрении инструкций 

поохранетруда 

9. Периодический 

медицинский осмотр 

работников 

1.Договор на проведение медицинских осмотров 
(обследований).  

2.Приказопрохождениимедицинскогоосмотра. 

3. Журнал о прохождении медицинского осмотра. 

 

10. Медицинскийосмотр 

обучающихсяивоспитан

ников 

1.Медицинскиекартынадетей 

2.Приказыопрохождениимедицинскихосмотров 

11. Выборыуполномоченн

ыхлиц поохранетруда 

1.Протокол собрания трудового коллектива по 

выборамуполномоченныхлиц поохранетруда 

2.Положениеобуполномоченномлицепоохранетруда 

12. Созданиекомиссиипо 

охранетруда 

1.Приказосозданиикомиссиипоохранетруда.Протоколзаседания

комиссиипоохранетрудасповесткойдня«Овыборепредседателяк

омиссиипоохранетруда,заместителейпредседателякомиссиипоо

хранетруда,секретарякомиссиипоохранетруда» 

2.Положение окомиссиипоохранетруда 

13. Организацияадминис

тративно-

общественного 

контроля 

поохранетруда 

1.Положениеобадминистративно-

общественномконтролепоохранетруда. 

Журналыобадминистративно-

общественномконтролепоохранетруда. 
2.Акты,справкиорезультатахпроведенияадминистративно-

общественногоконтроля. 

3.Приказруководителя осостоянииохранытрудавшколе. 

14. Назначениеответственн

ыхлиц заохранутруда 

1.Приказруководителяоназначенииспециалистапоохранетруда. 

3.Приказ руководителя о назначении ответственных лиц 

заорганизациюбезопаснойработы. 

4.Должностныеобязанностипоохранетрударуководителейи 

специалистовсихличными подписями. 

15. Планирование 

мероприятий 

поохранетруда 

1.Планорганизационно-

техническихмероприятийпоусловийиохранытруда улучшению 

условий и охраны труда. 
16. Разработкаиутверждение

Правил 

внутреннеготрудового 

распорядка 

 

1.Правила внутреннеготрудовогораспорядка. 

17. Обеспечение работников 

спецодеждой, 

спецобувьюидругими 

1.Переченьработипрофессий,покоторымдолжнывыдаватьсясред

стваиндивидуальнойзащитыиноменклатуравыдаваемых 

средствиндивидуальнойзащиты. 
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средствами 

индивидуальной защиты 

2.Личнаякарточкаучетавыдачисредствиндивидуальнойзащиты. 

3.Личнаякарточкавыдачиобезвреживающихиобеззараживающи

х средств. 

4.Актысписанияили продлениясроканоскиСИЗ. 

18. Организацияпланово-

предупредительного 

ремонтазданий и 

сооружений 

1.Техническийпаспортназдание(сооружение). 
2.Актобщеготехническогоосмотразданий исооружений. 
3.Дефектнаяведомость наздание(сооружение). 
4.Планремонтныхработ. 
5.Сметына проведениеремонтныхработ. 
6.Журналтехническойэксплуатацииздания (сооружения). 

19. Специальнаяоценкаус

ловий труда 

1.Пакетдокументовпопроведениюспециальнойоценкирабочих 

мест. 

20. Подготовкаи 

приемобразовательной 

организации 

кновомуучебномугоду 

1.Актготовностиобразовательногоучреждениякновомуучебному 
году. 
2.Журналрегистрациирезультатовисследованияспортивного 

инвентаря,оборудованиявентиляционныхустройствспортивных 

залов. 
3.Акты-разрешениянапроведение занятийвучебныхмастерскихи 

спортивныхзалах. 

4.Акт–разрешениенапроведениезанятий в кабинетаххимии. 

21. Подготовкаксезону 1.Приказруководителяоназначенииответственноголицазаэксплу
атацию тепловыхсетейитеплопотребляющих 

2.Актобщеготехническогоосмотразданийисооруженийпоподгот

овкеихк зиме. 
3.Актготовностиквключению теплоснабженияобъекта. 

4.Планмероприятийпоподготовкетеплопотребляющихустановок

и тепловыхсетейк работевотопительномсезоне. 

22. ВыполнениеПравил 

противопожарного 

режима 

1. Приказ о назначении ответственных лиц за

 пожарную безопасность. 
2Приказруководителя опротивопожарном режимеворганизации. 

3.Инструкцияомерахпожарнойбезопасности. 
4.План противопожарныхмероприятий. 
5.План эвакуации поэтажам. 
6.Инструкцияопорядкедействийперсоналапообеспечению 

безопаснойибыстрой эвакуации людейприпожаре. 
7.План проведениятренировкипоэвакуации людейпри пожаре. 

8.Журналыучетавводногопротивопожарногоинструктажаиучета

противопожарногоинструктажанарабочемместе. 

8.1.Переченьвопросоввводногопротивопожарногоинструктажа. 

8.2.Переченьвопросовпервичногопротивопожарногоинструктаж
а. 

9.Журналучетапервичныхсредствпожаротушения. 

10.Акт проверкиработоспособностиустановокпожарной 

автоматики. 
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  11.Договор на обслуживание пожарной автоматики с 

лицензированнойорганизацией. 

12.Годовойплан–графикрегламентныхработпотехническому 

обслуживаниюипланово-

предупредительномуремонтуустановокпожарной автоматики. 
13.Актиспытанияпожарныхэвакуационныхлестниц. 

23. Выполнениеправил 
электробезопасности 

1.Приказ руководителя о назначении ответственного 

заэлектрохозяйствоилица,замещающегоеговпериоддлительного 

отсутствия(отпуск,командировка, болезнь). 

2.ЖурналучетаприсвоениягруппыIпоэлектробезопасности 
неэлектротехническомуперсоналу. 
3.Журналучетапроверкизнанийнормиправилв 

электроустановках. 

4.Переченьэлектротехническогоэлекторотехнологического 

персонала,которомудлявыполненияфункциональныхобязанност

ей необходимо  иметь квалификационную группу

 поэлектробезопасности. 

5.Переченьдолжностейипрофессийдлянеэлектротехнического 

персонала,которомудля 

выполненияфункциональныхобязанностей требуется

 иметь I квалифицированную группу

 поэлектробезопасности. 

6.Протоколыпроверкисопротивленияизоляцииэлектросетии 
заземленияоборудования. 
7.Перчень видов работ, выполняемых в порядкетекущей 

эксплуатацииэлектроустановок. 
8.Однолинейныесхемыэлектроснабженияпотребителейнавсех 

электрощитах. 

9.Журналучетасодержаниясредствзащиты. 

24. Расследованиеиучет 
несчастныхслучаев 

1.Извещение, сообщение о несчастном

 случае(групповомнесчастномслучае,тяжеломне

счастномслучае,несчастномслучаесосмертельным исходом). 

2.Приказруководителяоназначениикомиссиипорасследованию 

несчастногослучая. 
3.Запросвучреждениездравоохраненияохарактереистепени 

тяжестиповрежденийупострадавшегопри несчастномслучае. 

4.Протоколопросапострадавшегопринесчастномслучае(очевидц

анесчастногослучая,должностноголица). 
5.Протоколосмотраместанесчастногослучая. 

 

   6.Положение о расследовании и учете несчастных случаев 

обучающимися и воспитанниками . 
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Принято с учетом мнения профсоюзной  

организации МОАУ СОШ №7  

Председатель ППО МОАУ СОШ № 7 

__________ /Г.Ф. Хабибуллина / 

Протокол № 12 от 26.02.2024г. 

 

Приложение 4 

 

Утверждаю 

Директор МОАУ СОШ № 7 

__________ /Н.Л. Байрузова/ 

Приказ № 124 от 29.02.2024г. 

 

 

 

Соглашение  

по проведению мероприятий по охране труда  

на 2024-2026 год МОАУ СОШ №7 города Нефтекамска 

 

 Мы, нижеподписавшиеся директор школы Н.Л. Байрузова и председатель профкома 

школы Г.Ф.Хабибуллина, заключили настоящее соглашение о выполнении мероприятий, 

обеспечивающих безопасность образовательного процесса в структурных подразделениях 

школы.  

 

 

№ п/п Содержаниемероприятий(работ) Единица

учета 

Срок 

выполнения 

Ответствен

ные за 

выполнени
е 

Финансовые затраты 

2024 2025 2026 

1 2 3 4 5    

1.Организационныемероприятия   

1 Разработка и издание приказов 

о 
назначенииответственныхлицз

а организациюбезопасной 

работы; о назначении 

ответственного по охране 
труда, о назначении 

ответственного по пожарной 

безопасности; о создании 
комиссии для проведения по 

пожарной безопасности, о 

создании комиссии по 
текущему 

осмотрузданийисооружений,об 

утверждении уполномоченного 

поохранетрудаотпрофсоюзного 
комитета, о создании комиссии 

по охране труда, об 

организации и проведения 
периодических медицинских 

осмотров сотрудников, 

проведения вводных, 

первичных, повторных 
инструктажей на рабочем 

месте,о проведении 

обязательного 
психиатрического 

освидетельствованияработников 

 

шт. 1 раз в год Директор Без 

финансир
ования 

Без 

фина
нсиро

вания 

Без 

финансир
ования 
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2 Обеспечениеусловийтруда 

работниковвсоответствиис 

действующим 

законодательством,санитарными 

правиламиигигиеническими 

нормами. 

Меропри

я 

тия 

постоянно Директор 

Зам. 

Директора 

по АХЧ 

Без 

финансир

ования 

Без 

фина

нсиро

вания 

Без 

финансир

ования 

3 Проведениепрофессиональной 
гигиенической подготовки 

работников.Обучение работников 

безопаснымметодамиприемам 

работы, обучение навыкам 

первойпомощи. 

человек втечение 

года 

Директор По 
договору 

(бюджет) 

По 
дого
вору 

По 
договору 

4 Пополнениеинформацией, 

методическойлитературойуголка 

по охране труда 

штук постоянно Директор 

Ответствен 
ный по ОТ 

Бюджет Бюд

жет 

Бюджет 

5 Проводитьинструктажипо 
охране труда и технике 
безопасности,противопожарный 
инструктаж с работниками 
(вводный, первичный, 
повторный, внеплановый), 
контроль за обеспечением всех 
сотрудников инструкциями по 

охранетруда 

человек При приеме 

на 

работу(перви

чный), 1 раз 

в полугодие 

(повторный), 

внеплановый

, целевой (в 

течениегода) 

Директор 

Ответстве
нный по 

ОТ, ПБ, 

ГО и ЧС 

Без 

финансиро
вания 

Без 

финан
сиров

ания 

Без 

финансиро
вания 

6 Регулярнаяпроверкарабочих 

мест с целью контроля за 
соблюдением работниками 

правилтехникибезопасности 

нормохранытрудаи пожарной 

безопасности, выявление 

профрисковнарабочихместа

х 

рабочее 

место 

втечение 

года 

Директор 

Комиссия по 
ОТ 

Без 

финансиро
вания 

Без 

финан
сирова

ния 

Без 

финансиро
вания 

7 Выполнение соглашений по 

охранетруда,составлениеакт
а проверки и доведение его 

до коллектива 

человек втечение 

года 

Директор Без 

финансиро
вания 

 Без 
финансир
ования 

8 Приемка здания и 

территории 
кновомуучебномугоду 

меропри

ятия 

1 раз в год 

июль-август 

Директор 

Комиссия 

Без 

финансиро

вания 

Без 

финан

сирова

ния 

Без 

финансиро

вания 

9 Проведение общественно- 
административногоконтроля 

человек постоянно Директор Без 
финансиро

вания 

Без 
финан

сирова

ния 

Без 
финансиро

вания 

10 Проведениеспециальнойоценки 

условийтруданарабочихместах 

 

 

 

 

 

 

 

Раб. 
место 

2 квартал 
2024 

Директор 
 

бюджет - - 

2.Технические мероприятия 
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1 Установкановыхи 

реконструкция имеющихся 

отопительныхивентиляционн

ых систем с целью 
обеспечения 

нормативныхтребованийохра

ны труда по микроклимату и 
чистоты воздушной среды на 

рабочих местах и в 

служебных 
помещениях,замена 

сантехнического 

оборудования, промывка 

системы отопления, 

опрессовкатеплоузла 

мероприят

ия 

 

 
 

 

 

 

 

 

1 раз в год 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Директор 

Зам дир по 

АХЧ 

По 
договору 

(бюджет) 

По 
договору 

(бюджет) 

По 

договору 

(бюджет) 

2 Озеленение,благоустройство 

территории(газоны,клумбы, 

семена, рассада, садовый 
инвентарь), завоз песка в 

песочницы, для посыпания 

территориивовремягололеда. 

 

мероприяти

я 

втечение 

года 

Зам дир по 

АХЧ 

Отв за 
пришк 

участок 

Бюджет Бюджет Бюджет 

3 Ремонтпарапетных плит 

основногоздания 

кв.м. по мере 
необходимос

ти 

Директор 
Зам дир по 

АХЧ 

По 
договору 

(бюджет) 

По 
договору 

(бюджет) 

По 
договору 

(бюджет) 

 

4 

 

Ремонтотмоскиздания 

 

кв.м 

 

по мере 

необходимос

ти 

 

Директор 

Зам дир по 

АХЧ 

 

По 

договору 

(бюджет) 

 

По дого 

вору 

(бюджет) 

 

По 

договору 

(бюджет) 

3.Лечебно-профилактическиеисанитарно-бытовыемероприятия   

1 Пополнениеаптечкидляоказа

ния 

первоймедицинскойпомощи 

штук Помере 

необходи 

мости 

Диретор 

Отв по ОТ 
   

2 Проведениеобязательных 
медицинских осмотров 

сотрудников 

человек 1 раз в год. 

При приеме 

на работу 

Директор 

Председате

ль 
Профкома 

Бюджет Бюджет Бюджет 

3 Осуществлятьсистематический 

контрользавыполнением 

сандезрежима 

- Регулярно Комиссия по 

ОТ 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

Без 

финанси

рования 

4 Проведениеобязательного 
психиатрического 

Освидетельствования 

 

человек Один раз в 

год 

При приеме 
на работу. 

Директор 

Председа 

тель 
Профкома 

Бюджет Бюджет Бюджет 

 Выделение путевок в дома 

отдыха,  санатории для 

сотрудников 

человек Один раз в 

год 

Председа 

тель 

Профкома 

Бюджет Бюджет Бюджет 

4.Мероприятияпообеспечениюсредствамииндивидуальнойзащиты  

1 Приобретение и выдача 
специальнойсертифицирова

нной 

одежды,специальнойобувии
др. средств защиты 

человек 1 раз в год. 
По мере 

необходимости 

Директор 
Зам дир по 

АХЧ 

Бюджет Бюджет Бюджет 
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2 Обеспечениеработников 
смывающими и (или) 

обезвреживающимисредст
вами 

человек По мере 

необходимости 

Зам дир по 

АХЧ 

Бюджет Бюджет Бюджет 

3 Доплата работникам, 
занятым на     работах  с   
вредными условиями труда ( 

15%) 

человек Регулярно Директор 

Председа 
тель 

Профкома 

Бюджет Бюджет Бюджет 

1 Проведениеинструктажапо 
выполнению пожарной 
безопасности 

человек При приеме на 

работу(первич

ный), 1 раз в 

полугодие 

(повторный),вн

еплановый, 

целевой (в 

течениегода) 

Отв по ПБ 

Директор 
По 

договор

у 
(бюджет) 

По 

договору 
(бюджет) 

(по 

договору 
(бюджет) 

2 Перемоткапротивопожарных 

рукавов, проверка 

гидравлическихкранов. 
Перезарядкаогнетушителей 

штук 1 раз в год Зам дир по 

АХЧ 
Отв по ПБ 

По дого 

вору(бюд

жет) 

По 

договору 
(бюджет) 

По 

договору 
(бюджет) 

3 Ремонти обслуживание 

пожарнойсигнализации 

месяц в течение 

года 

ОТв по ПБ По дого 

вору(бюд

жет) 

По 

договору 

(бюджет) 

По 

договору 

(бюджет) 

4 Мониторингкомплексапожар

нойсигнализации 

месяц в течение 

года 

Директор 

Отв по ПБ 
По дого 

вору(бюд

жет) 

По 

договору 

(бюджет) 

По 

договору 

(бюджет) 

5 Проведениеинструктажапо 
выполнению ГО и ЧС 

человек При приеме на 

работу(перви

чный), 1 раз в 

полугодие 

(повторный), 

внеплановый

, целевой (в 

течениегода) 

Отв по ГО и 
ЧС 

По дого 

вору(бюд

жет) 

По 
договору 

(бюджет) 

По 
договору 

(бюджет) 
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Приложение 5 

 

 

  
 

 

Перечень 

профессий и должностей работников имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 

обуви и другими средствами индивидуальной защиты , а также моющими и 

обезвреживающими средствами 

№ 

п/п 

Профессия 

или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи на 

год 

1. Лаборант всех 

наименований 

При занятости в химических и 

технологических лабораториях  

-халат х/б 

-фартук прорезиненный с нагрудником 

-перчатки резиновые 

-очки защитные  

1 на 1,5 года  

 

Дежурный 

Дежурный 

Дежурный  

2. Педагог-

библиотекарь 

При работе в книгохранилищах 

-халат х/б 

1 

3. Шеф повар, 

повар 

-колпак или косынка 

-куртка х/б 

-нарукавники 

-брюки 

-фартук х/б 

-тапочки 

-полотенце для рук 

-полотенце для лица 

4 на 2 года 

 

 

 

2  

2 пары 

Дежурные 

4 на 2 года 

4. Кладовщик -халат х/б 

-рукавицы комбинированные 

-сапоги кирзовые  

1 

4 пары 

1 пара 

5. Подсобный 

рабочий(кухо

нный 

рабочий) 

-халат из плотной х/б ткани 

-колпак или косынка 

-фартук с нагрудником из плотной ткани  

-тапочки 

1 на 2 года 

3 на 2 года 

2 

2 пары 

6. Младший 

воспитатель  

-халат х/б 

-косынка 

-фартук 

-перчатки резиновые 

3 пары 

3 пары 

3 пары 

2 пары 

7. Медицинская 

сестра 

-халат х/б 

-шапочка х/б 

-перчатки резиновые 

1 

1 

2 пары 
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Приложение №6 

 

  

 
 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, для установления компенсационных выплат в размере 15%.  

 

 

1. Младший воспитатель. 

2. Уборщик производственных и служебных помещений. 

3. Машинист по стирке и ремонту спец. одежды, белья. 

4. Дворник. 
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Приложение № 7 

 

  
 

 

 

Перечень 

профессий и должностных работников с ненормированным рабочим днем, работа которых 

дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

 

Извлечение из списка производств, цехов, общеотраслевых профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск. 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии и должность Продолжительность 

дополнительного отпуска 

1.  Руководитель и его заместители 5 дней 

2.  Старший воспитатель 5 дней 

3.  Делопроизводитель 5 дней 

4.  Секретарь руководителя 5 дней 

5.  Водитель 5 дней 
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Приложение № 8 

Принято с учетом мнения профсоюзной  

организации МОАУ СОШ №7  

Председатель ППО МОАУ СОШ № 7 

__________ /Г.Ф.Хабибуллина / 

Протокол № _1__от 30.08.2023г. 

 

Утверждаю 

Директор МОАУ СОШ № 7 

__________ /Н.Л. Байрузова/ 

Приказ № 459 от 31.08.2023г. 

 

РАСЧЕТНЫЙ  ЛИСТОК 

 К выплате: 

Организация:  МОАУ СОШ № 7 Должность: Учитель! 

Подразделение УЧИТЕЛЯ   Оклад (тариф): 

Вид Период Рабочие Оплачен

о 

Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: Удержано:  

Персональный 

коэффициент 

      

 

 НДФЛ   

Категория        Профсоюзные 

взносы 

  

классное 

руководство 

       Выплачено: 

  

Обучение на дому        За первую 

половину месяца 

(Банк, вед. №) 

  

Высшее образование        Зарплата за месяц 

(Банк, вед. ) 

  

Нагрузка              

Проверка тетрадей 

(осн.) 

             

Повышающий 

коэффициент за 

работу не входящую 

в ДО 

             

Повышающий 

коэффициент за 

почетное звание 

        

Оплата по кладу            

Районный 

коэффициент 

             

За замену 

учителю/воспитател

ю 

              

Ежемесячное 

денежное 

вознаграждение за 

кл.руководство   

        

 Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на 

конец 

0,00 

Страховые взносы в ПФР:   

Общий облагаемый доход:   
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  К выплате: 

Организац

ия: 

07МОАУСОШ7 Должность: Воспитатель! 

Подразделе

ние: 

ВОСПИТАТЕЛИ Оклад (тариф):  

Вид Пери

од 

Рабочие Опла

чено 

Сумм

а 

Вид Период Сумма 

Дни Час

ы 

Начислено: Удержано: 

Персональный 

коэффициент 

 

 

    НДФЛ   

Категория      Удержание за 

питание 

  

Категория      Профсоюзные 

взносы 

  

Категория      Выплачено:  

Категория      За первую 

половину 

месяца (Банк, 

вед. от) 

  

Стимулирующая 

надбавка за 

пед.деятельность 

(Автономные 

учреждения) 

     Зарплата за 

месяц (Банк,) 

  

Повышающий 

коэффициент от 

оклада 

           

Высшее образование            

Оплата по окладу            

Районный 

коэффициент 

           

Районный 

коэффициент 

           

  

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на 

конец 

0,00 

  

Страховые взносы в ПФР:  

Общий облагаемый доход:  

Вычетов на детей: 
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